
 

 

感染症危機に平時から備える 

～株式会社メディカル・コンシェルジュと茅ヶ崎市が協定を締結～ 
 

 株式会社メディカル・コンシェルジュと茅ヶ崎市は、感染症危機における人材確保および平時か

らの人材育成に関する協定を締結いたします。 

 

１ 協定の概要および締結式 

  (1) 協定名称 感染症危機時の人材確保等に関する協定書 

(2) 締 結 日 令和８年１０月１日（木） ※記者会見内で締結式を開催 

(3) 出 席 者 株式会社メディカル・コンシェルジュ 

関東営業部  部長   天草 俊 様    

横浜支社 支社長 勝股 啓之 様 

  茅 ヶ崎 市  市長    佐藤 光 

(4) 連携事項 ①感染症危機における保健師・看護師等の確保に関すること 

        ②平時からの保健師・看護師等の人材育成に関すること 

 

２ 協定締結の背景 

新型コロナウイルス感染症の感染拡大時には、全国の保健所において業務がひっ迫し、人員体

制の確保が課題となりました。 

本市においても、同様の課題があり、今後の感染症危機に迅速かつ的確に対応できる体制を

整備する必要があることから、専門人材派遣に実績のある同社と本協定の締結に至りました。 

 

３ 具体的な取り組み 

① 感染症危機における保健師・看護師等の確保に関すること 

新興感染症の患者等の急増により本市の業務執行体制の整備が必要となった場合、市から

の要請に基づき、同社が保健師や看護師等の人材確保に協力します。 

 

②平時からの保健師・看護師等の人材育成に関すること 

本市が実施する訓練等に同社の専門人材等の参加を促し、平時から感染症危機時の体制

構築に向け、人材育成と顔の見える関係づくりを進めます。 

 

４ 問い合わせ先 

〇茅ヶ崎市保健所保健企画課  

TEL：0467-38-3313 ✉hokenjyo_hokenkikaku@city.chigasaki.kanagawa.jp 

   〇株式会社メディカル・コンシェルジュ横浜支社 

   TEL：045-287-1474  ✉yokohama@concier.com 

茅 ヶ 崎 市 記 者 発 表 資 料 

２ ０ ２ ６ 年 １ ０ 月 １ 日 

保 健 所 保 健 企 画 課  課 長  所  歩 
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