
   

 

 

 

２０２６年４月１日付け人事異動の概要 

 

市立病院では、市の将来都市像「笑顔と活力にあふれ みんなで未来を創るまち 茅ヶ

崎」の実現に向け、「茅ヶ崎市立病院経営計画」を着実に推進しています。市民の健康を守

り、誰もが安心して質の高い医療を受けられる体制を確保するとともに、職員一人一人が

能力を最大限に発揮できる組織づくりを進めるため、２０２６年４月１日付けで人事異動を

実施します。 

 

 今回の人事異動の規模は、昇任・昇格・配置換え等による異動が１２人、新規採用が５７

人、再任用が８人で、合計７７人です。 

 

１ 持続可能な医療提供体制の維持 

 

 高齢化の進展に伴い医療需要が増加する中、急性期医療を担う病院として持続可能な

医療提供体制を維持するため、人材確保を着実に進めるとともに、組織力の強化を図り

ます。 

 

＜採用の内訳＞ 

医師：１８人 

診療放射線技師：１人 

薬剤師：１人 

助産師・看護師：３５人 

病院事務：２人 

 

２ 幹部職員の役職定年への対応 

 

 定年の段階的引上げに伴う役職定年制度を踏まえ、部長級１人、課長級２人について昇

格および配置換えを行います（別紙１参照）。 
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