
【基本情報】

【戦略マップ】

常勤職員の男女比率 男性：53.4％、女性：46.6％

常勤職員の平均年齢 42.0歳

拠点 神奈川県茅ヶ崎市

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容に

関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

職員ひとりひとりのパ

フォーマンス向上

「
笑

顔

と

活

力

に

あ

ふ

れ

み

ん

な

で

未

来

を

創

る

ま

ち

茅

ヶ

崎

」
の

実

現

組織の活性化

ワークエンゲージメント（心身ともに

健康で笑顔でやりがいを持って仕事に

取り組んでいる状態）の向上

アブセンティーズム（健康問題により勤

務が出来ない状態）を低減

プレゼンティーイズム（健康問題により生

産性が低減している状態）を低減

仕事に対する満足度

の向上

定期健診による

有所見者率の減少

ヘルスリテラシーの向上

生活に対する満足度

の向上

保健指導・特定保健

指導実施率の向上

高ストレス者の発生

予防と減少

長期病休者の職場

復帰率の向上

職員の定着・

人材確保

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。

ワークライフバランスの推進

職場の活性化

心身の健康保持・増進 職員が健康で笑顔で活

躍できる職場の実現

質の高い市民サービス

の提供

身体の健康対策

両立支援制度

心の健康対策

コミュニケーション促進

長時間労働の是正

休暇取得の促進

柔軟な働き方が出来る

勤務制度

健康増進施策の実施

職員ひとり当たりの月ごとの

平均時間外勤務時間

男性職員の育児参加休

暇取得率

各種制度実施者数

（テレワーク、時差出勤）

チャット利用者割合

ストレスチェック受検率

高ストレス者などへの

面談・相談実施数

年次有給休暇の平均取

得日数

夏季休暇の取得者割合

保健指導・特定保健指

導実施率

定期健診受診率

健康増進施策への

参加率

長期病休者の減少


