様式３

	整備予定小規模保育事業所　事業計画書

	名称
	（仮称）
	区分
	小規模保育事業Ａ型

	所在地
	〒

茅ヶ崎市

	開所予定日
	　　　年　　月　　日

	保育理念
	

	保育課程等
	※全体的な計画（保育課程）、年間行事予定表、デイリープログラムの案を添付してください。

	土地・建物
概要
	建物名称
	

	
	面積
	敷地面積　　　　　㎡

建築面積　　　　　㎡
延床面積　　　　　㎡
	用途地域
	　　　　　　　　　地域

	
	建物構造　　　　
	□ＲＣ　　□鉄骨造　　□木造　　□その他（　　　　　　　）

	
	耐火性能
	□耐火構造　　□準耐火構造　　□その他（　　　　　　　）

	
	建物階数
	　　階建（小規模保育事業を設置する階数　　　階）

	
	建築年月
	　　　　年　　月完成

	保育所概要
	整備計画
	・着工　　　　　年　　月　　日
・完成　　　　　年　　月　　日

	
	延床面積
	　　　　　　㎡　（小規模保育事業部分の延床面積）

	
	認可定員
	　　　　　　人　

	
	定員内訳
保育室面積
受入可能人数

※面積は㎡で記載し、（）に有効面積を記載

	年齢
	０歳児
	１歳児
	２歳児

	
	
	定員
	
	
	

	
	
	面積
	(  )
	(  )
	(  )


	
	屋外遊戯場
	□有       →　面積　　　　㎡

□有（一部） →　面積　　　　㎡
□無

※一部又は無の場合の代替地

・名称　　○○公園（面積　　　　㎡）

・所在地　茅ヶ崎市○○　○丁目○番地
・保育所からの距離　　　ｍ（園児が歩いて　　　分程度）
・夏場のプールの対応方法（記載してください）

※代替地の位置図面を添付
（保育所との位置関係及び代替地までの経路が分かるもの）

	
	駐車場
	台
	自動車での送迎
	可・否
	駐輪場
	台

	賃借概要
	賃借
	□土地　　□建物　　

	
	賃借料
	月額　　　　　　円（礼金　　　　円）※消費税込で記入

	
	賃借期間
	　　　　年　　月　　日から　　　　年　　月　　日まで

※開所予定日から10年間以上とします。

	
	登記
	地上権・賃借権設定登記の予定　　□有　　　□無

	
	貸主
	氏名

住所

	特別保育等の提案
	時間外保育
	保育標準時間認定　　□午後6時から午後7時まで

□午後6時から午後8時まで
保育短時間認定　　　　時　分から　時　　分まで

　　　　　　　　　　　  　　時　分から　時　　分まで
※土曜日の時間外保育を行わない場合はその旨を下記にご記入ください



	
	一時預かり
	□実施（□一般型　□余裕活用型）
□実施しない

	
	休日の保育
	□実施　休日の開所日（　　　　　　　　　　　　　　　　）

□実施しない

	
	こども誰でも通園制度
	□実施（□一般型　□余裕活用型）
　（受入予定人数　0歳：　人、1歳：　人、2歳：　人）
□実施しない

	
	その他
	

	保育体制
	管理者（園長）

予定者
	□有（以下の項目を記載）　　□無（採用方法に確保の見通しを記載）

	
	
	氏名

	
	
	保育士資格
	□有　　□無
	年齢
	　　　　　　歳

	
	
	児童福祉施設（認可保育所等）・幼稚園等での

2年以上の常勤勤務経験
	□有　　□無

	
	
	上記が無の場合、保育所長研修の受講
	□済　　□今後予定

	
	
	管理者の使命や役割についてどのように考えているか
	

	
	
	※履歴書(様式任意)を添付すること
（保育歴は必ず記載し、職名（主任保育士、施設長など）も記載すること）

	
	保育士、調理員、その他の職員
	保育士
	　　　　人（常勤換算後の人数）　

（実人数の内訳　常勤：　　人、非常勤　　人）

	
	
	
	※「こども誰でも通園制度」の一般型を実施する場合には,
上記欄とは別に当該欄にご記入ください。ただし、余裕活用型であっても新たに当該制度のための保育士を採用する場合はご記入ください。
■こども誰でも通園制度対応保育士
　　　人（常勤換算後の人数）　
（実人数の内訳　常勤：　　人、非常勤　　人）

	
	
	調理員
	□直営　　人
□委託（業者：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	
	その他
	※職種と人数を記載

　　　　人（職名：　　　　）

	
	調理

	□自園調理　（□直営　　□委託（業者：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□外部搬入　（搬入元：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	
	※食育や食物アレルギー等の対応についての考え方を具体的に記載してください。


	
	採用方法
	※施設長、保育従事者の確保方法について具体的に記載してください。


	
	配置の考え方
	※保育従事者の配置について、経験者をどの程度配置するかなど、職員配置の考え方を具体的に記載してください。


	保育の特徴
	※保育理念をどのように具現化するのか、特に力を入れているのは何かなど、保育の特徴を具体的に記載してください。



	連携施設について
	・連携施設名称 ： 　　　　　　　　　　　　　　　　　　□未定
・連携内容　□保育内容の支援

　　　　　    　（合同保育、保育に関する相談・助言、給食や健康診断の支援）

　　　　  　　□代替保育

　　　  　　　□卒園後の受け入れ（　　　人）

　※協定書等を締結している場合は当該協定書の写しを添付

　※連携施設の有無を問わず、連携施設確保に係る協議報告書をご提出ください。
・連携施設が未定の場合　確保方策を記載

　（法人として、いつまでに、どのように確保するか具体的に。）



	計画地において想定されるリスク及びその対処法
（屋外遊戯場がない場合は、園庭代替地までの経路におけるリスク・対処法も記載してください。）
	想定されるリスク
	対処法

	
	
	


※記入欄に書ききれない場合は任意の様式で別紙に記載することも可能です。
