
 

 

 

 

 

 

市と一般社団法人日本リテンション・マネジメント普及協会が 

「保育人材の定着促進と働きがい向上に関する連携協定」を締結 
 

 

市ではこのたび、一般社団法人日本リテンション・マネジメント普及協会（東京都港区浜

松町二丁目２番１５号）と、保育士の離職防止や働きがい向上を目的とした連携協定を締

結することとなりました。 

現在、保育分野においては全国的に人材不足が深刻化しており、本市においても安定

的な保育サービス提供のため、人材の確保と定着が大きな課題となっています。 

今回の協定では、協会が持つ「リテンション・マネジメント（人材定着支援）」の知見を活

用し、公立保育園の園長ヒアリングや保育士アンケートの実施・分析、結果に基づく改善方

針の検討、現場職員向け研修の実施などを通じて、市と協会が協働で保育現場の環境改

善と持続可能な人材確保に取り組みます。   

本協定の締結式を次のとおり実施します。 

 

１．締結式   

(1)日 時 令和７（2025）年８月８日（金）１３時３０分～１４時００分 

(2)場 所 茅ヶ崎市役所５階 市長応接室   

(3)出席者 一般社団法人日本リテンション・マネジメント普及協会   

代表理事 青山学院大学名誉教授 山本 寛 様 ほか 

          茅ヶ崎市長   佐藤 光   ほか 

 

２．取材について 

当日の取材、撮影を希望される方は、会場まで直接お越しください。 
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