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市民後見人育成状況 

 

１ 登録状況等（令和 7年 1月末現在） 

・修了認定者数…20名 

・法人後見バンク登録者数…1９名（令和６年度９月 ４期生４名追加） 

・バンク登録者数…１９名（令和６年度９月 ４期生４名追加）  

・受任者数…現任５名（累計７名） ※令和６年度は１月末までに１名が受任、年度内にあと２名受任予定 

                                                                     

２  受任調整（受任調整会議の開催） 

① 令和６年 ４月…日生事業からの移行ケース１件（市長による後見開始申立で法人後見との複数受任） 

② 令和６年１２月…法人後見からの移行ケース２件（いずれも単独受任） 

 

３  フォロー研修等 

① 日常生活自立支援事業初任者研修（令和６年７～８月）※4期生のみ 

② 生活支援員同行研修（令和４年６～７月）※4期生のみ 

③ 名簿登載者研修（令和６年９月） 

④ 法人後見サポーター研修（令和６年１１月、令和７年１月）※令和７年３月にも予定 

    ※その他…市主催の成年後見ネットワーク勉強会、県社協主催の市民後見人交流会への出席を案内 

市民後見人通信の発行（別紙参照） 

 

項目 合計 第１期生 第２期生 第３期生 第４期生 

①基礎研修（神奈川県社協） 4回 H28年度 H30年度 R3年度 R５年度 

②実践研修 4回 H29年度 H31年度 R3年度 R５年度 

③実践研修受講者 32名 8 3 16 ５ 

④修了認定者 20名 ３ 3 1０ ４ 

⑤法人後見サポーター登録 1９名 ２ 3 10 ４ 

⑥市民後見人バンク登録 1９名 2 3 10 ４ 

⑦受任（累計） ７名 2 ３ ２ ０ 

⑧備考   

令和２年度 

２名受任 

令和４年１０月

に 1名死亡、令

和５年４月に 

１名死亡により

終了 

令和４年度 

２名受任 

令和６年度 

１名受任 

令和５年度 

２名受任 

令和６年度 

２名受任予定 
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４  その他（次年度に向けて） 

   ・現任市民後見人のフォロー 

    ⇒報告書の作成支援の他、随時相談対応 

・法人後見と市民後見人の複数受任案件がスタート 

⇒財産管理を主に市社協、身上保護面を市民後見人に主に対応していただいている。初のケースなので、 

今後も次につながるよう、役割分担等整理していきたい。 

   ・バンク登録面談でのヒアリング 

⇒受任しやすい形態についてヒアリングしたところ、日生事業からの移行や、法人後見サポーターを経てから 

の移行は受任しやすいとの意見を複数いただいた。被後見人等の人となりがわかり、関係構築したうえで 

受任できることがハードルを下げているよう。引き続き、市民後見人の受任しやすい形態について検討を 

重ねていく。 


