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仕事選びの新しい選択肢に！ 

新たな選考方法に加え、茅ヶ崎市職員採用特設サイトをOPEN 

 

 市は採用情報の適切な発信を行い、採用試験受験者の増加と本市の未来を担う優秀な人材

の確保を目指し、職員採用特設ページを開設します。 

 また、より多くの方が採用試験を受験できるよう、令和７年度職員採用試験のスケジュール

を見直すとともに、本市の業務の理解度を高めるべく職場訪問の受入を行います。 

  

１ 職員採用特設ホームページの開設 

 （１） 概要 

採用情報や業務内容、茅ヶ崎市職員として働く魅力を受験者目線でよりわかりやすく効果 

的に発信する媒体として、３月１日（土）から市ホームページに職員採用特設ページを開設し

ます。 

 

（２） 見どころ 

・トップページのデザインを印象的に 

採用スローガン「やりたいことは、茅ヶ崎
こ こ

にある。」とともに、印象的かつ茅ヶ崎らしさあふ

れるトップページにすることで、興味を持ってもらい、ページ全体をみてもらえるようにデザ

インしました。  

・市長からの職員採用に対するメッセージ 

 アロハシャツで茅ヶ崎らしい装いの市長の写真とともに、新しいことにチャレンジする積極

的な職員を応援する市長のメッセージを掲載し、公務員の固いイメージを払拭することで、

民間企業志望だった職員も応募してもらえるようなデザインにしました。 
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・職場で働く先輩紹介のページの充実 

 紙面の制約があった採用パンフレットの作成をやめ、そこで掲載していた先輩職員とその

業務の紹介をホームページに集約することで、実際に市役所で働くイメージを持ってもらえ

るコンテンツをいつでも見られるようにしました。 

   

 

・数字でわかる茅ヶ崎市役所データを公開 

 就活する上で気になる「数字」をピックアップし、時間外勤務や平均年次有給休暇取得日数

の実績などの情報を一目でわかるようにデザインしました。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ホームページ画像はすべてイメージです。 
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２ 合格発表を早期に！採用スケジュールの短縮 

 民間企業等の採用選考の早期化に対応し、効率的効果的に選考を行うため、4次選考を廃

止し、令和７年度職員採用試験は 3次選考を最終選考とします。3月に募集を開始し、最終合

格発表は従来より１か月ほど早く、６月中旬とします。 

  

３.  ウェルカムバック！キャリアリターン採用を実施 

  本市を出産や育児、介護などの事由により退職された方や、転職等のキャリアアップのため

に退職された方に対して、これまでに培った知識や経験等を生かして、再び即戦力の正規職

員として活躍していただくため、キャリアリターン採用の制度を創設し、採用選考を実施しま

す。 

 

(1) 対象 

  以下の全ての条件に当てはまる方 

  ・ 育児、介護又は看護等により職員として勤務することが困難であったことを理由として

退職した方または、転職等のキャリアアップのために退職し、その経験を活かして即戦力

として活躍できる方 

・ 昭和 39年（1964年）４月２日以降に生まれた方 

・ 茅ヶ崎市職員（任期付職員、臨時的任用職員及び会計年度任用職員を除く。）としての職

務経験を３年以上有する方（ただし、育児休業・休職・停職の期間は実務経験から除く。） 

・ 茅ヶ崎市職員を退職した日の翌日から起算して、再採用される日までに５年を経過しな

い方 

 

 （２） 募集職種（各職種若干名） 

  一般事務、栄養士、保健師、保育士、獣医師、薬剤師、精神保健福祉士、土木、建築、電気、機

械、化学、自動車運転員、機械操作員、文書印刷員、電話交換員、施設業務員、施設用務員、

施設給食調理員、公園工務員、清掃業務員、教育施設業務員、学校給食調理員 

 

令和６年度試験 令和７年度試験 

募集期間及び 1次選考（書類選考） 3月 1日～3月 31日 3月 1日～3月 31日 

2次選考（個人面接） 4月 22日～4月 26日 4月１４日～４月２３日 

適性検査（WEB) 5月 15日～5月 19日 5月３日～５月８日 

3次選考（個人面接） 

※事務職のみグループワークも実施 
5月 27日～5月 31日 

5月１２日～５月２３日 

（最終選考） 

4次選考（個人面接） 7月 1日～7月 5日（最終選考） - 

合格発表 7月 11日 6月５日 
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 （３） 受付期間・試験日程 

   

 （４） 選考方法 

 

 

 

 

 

 

 

４ 職種問わず実施しているのは県内で茅ヶ崎市のみ！職場訪問制度を実施 

これまで、ハードルが高かった本市で働いている先輩への訪問活動（OB・OG訪問）を、ホー

ムページ上で受け付けることで、学生が気軽に訪問できるようにすることを目的とし、実施し

ます。 

また、通っている大学のOB・OGが本市で働いていなくても、本市で登録されている採用

活動協力職員の中から適切な職員を選定し、訪問対応を行うことで、本市の仕事内容や職場

の雰囲気などの情報をより積極的に発信します。 

 

募集開始時期：令和７年４月１日～ 

対      象：訪問日時点で本市採用試験を受験していない学生（高校生以上） 

訪 問 時 間：３０分（年度内１回まで） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

採用予定日 受付期間 試験日程 合格発表 

令和７年１０月１日 令和７年４月１日（火）～ ６月３０日（月） 令和７年７月下旬 令和７年８月中旬 

令和８年 ４月１日 令和７年７月１日（火）～１２月２５日（木） 令和８年１月下旬 令和８年２月中旬 

エントリーシート 申込サイト内で入力（計 1,800字程度） 

個人面接 
日時 指定する日時 
会場 茅ヶ崎市役所 

在職時の成績 退職前３年度分の勤務成績 


