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代 表 挨 拶

代表取締役・行政書士　吉田竜真

■ 代表者プロフィール
"AMATUHI" の由来は、" 天つ日＝晴れた日の太陽 " を意味する言葉です。
障がいの有無に関わらず、暖かな心で互いを尊重し合える存在を目指して、 
太陽をモチーフにした鮮やかなコーポレートテーマを定めました。

私自身、幼少期の精神障がい（トリコチロマニア）に起因する身体的な後遺症から、 
自信を失ったり、自暴自棄な気持ちを長く抱えて生きてきた当事者でした。

AMATUHI のサービスは、当事者としての福祉貢献の目線と同じくらい、 「安心と信頼」
そして「きっかけ (＝チャンス ) を創出すること」を大切にしています。

「安心と信頼」は、文字通り、地域で自分らしい生活を心穏やかに送るため、
必要とされる支援やサービスを、隈なく高いクオリティで提供し続けること。
そして、「きっかけ (＝チャンス )」をどんどん提供し、今まで見逃していたり、 
今まで気が付かなかった自分や仲間の強みを発見できる機会を創出し、 
社会に生きる一員として、自分らしく輝けるきっかけであり続けること。

日々賑やかに進化普及していく "AMANEKU" という居場所は、 きっと多くの
人のきっかけやチャンスを創出し、彩り豊かなインクルーシブ社会の創造に
深く貢献するものと信じています。

���� 年生まれ。幼少期に精神障がい（トリコチロマニア）を発症し、
後遺症により学校中退。フリーター～アミューズメント施設勤務を経て、
自身の実体験を活かした仕事を志し障がい福祉の世界へ。
障がい福祉事業を全国展開する企業に従事し、SV ～取締役まで歴任、
在職中に行政書士資格を取得し独立。���� 年にミナテラス行政書士オフィス
を創設、これまでに ��� 以上の福祉経営に深く携わる。

「安心・安全」、「自分らしく過ごせる場所」をテーマとするグループホーム
AMANEKU を展開する株式会社 AMATUHI の代表取締役に ���� 年就任。
ほか、障がい者アートの発展に寄与するため、野田聖子衆議院議員も代表を
務めた一般社団法人障がい者自立推進機構（パラリンアート運営事務局）
���� 年～ ���� 年期 理事として活動。
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会 社 概 要

名 称

住 所

連 絡 先

株式会社ＡＭＡＴＵＨＩ

〒���-����　神奈川県横浜市中区桜木町一丁目�番地�
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 日石横浜ビル��階

免 許 特定建設業　神奈川県知事許可（特-�）第�����号
宅地建物取引業者　国土交通大臣（１）第�����号

登 録 一級建築士事務所登録　神奈川県知事登録 第�����号

設 立 日

資 本 金 ��,���,���円（資本準備金含む）

����年�月��日

役 員 代表取締役　吉田　竜真 （行政書士）
　　取締役　有田　佳史   （公認会計士）
　　取締役　大澤　美名子 （サービス管理責任者）
　　取締役　加藤　貴宏 （一級建築士・一級建築施工管理技士）
　　取締役　潮田　和則
　　監査役　並木　宏仁 （米国公認会計士）

業 務 内 容 障害者総合支援法に基づく障害福祉サービス事業

協 力 連 携 一般社団法人たすけあい（https://tasukeai.tokyo）
　▶就労継続支援B型 たすけあい墨田事業所
　▶就労継続支援A型 AMANEKUラボ横浜

電話：���-���-����　FAX：���-���-����
メール：honbu@amatuhi.co.jp

拠 点 数 共同生活援助：��拠点（神奈川県、東京都、千葉県、埼玉県）
　　短期入所：��拠点（神奈川県、東京都、千葉県、埼玉県）※建設準備中含む

ht tps : / /amatuh i . co . jp

W E Bサイトはこちら ▶      

株 式 会 社 A M A T U H I に つ い て
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AMANEKU加須大門町 AMANEKU加須中央 AMANEKU加須騎西

AMANEKU狭山中央 AMANEKU熊谷妻沼 AMANEKU久喜上内

AMANEKU朝霞溝沼

運営事業所❶

埼 玉 県

千 葉 県

2022年

4月

OPEN

2022年

4月

OPEN

2022年

6月

OPEN

2024年

12月OPEN

予定

2024年

12月OPEN

予定

2026年

1月OPEN

予定

AMANEKU花見川千種町 AMANEKU花見川こてはし台 AMANEKU千葉矢作町A棟・B棟

AMANEKU野田琴平 AMANEKU袖ケ浦横田 AMANEKU千葉加曽利町A棟・B棟・C棟

AMANEKU野田中里

2022年

6月

OPEN

2022年

9月

OPEN

2025年

6月OPEN

予定

2023年

11月

OPEN

2023年

12月

OPEN

AMANEKU野田川間

2025年

7月OPEN

予定

2024年

5月

OPEN

2025年

3月OPEN

予定

AMANEKU千葉仁戸名町

2025年

7月OPEN

予定

AMANEKU千葉大巌寺町A棟・B棟・C棟

2026年

5月OPEN

予定

AMANEKU千葉大木戸町A棟・B棟
※B棟は4月OPEN予定

AMANEKU富里立沢新田

2025年

10月OPEN

予定

2025年

3月OPEN

予定※

2024年

11月OPEN

予定
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運営事業所❷

AMANEKU平塚中原 AMANEKU平塚徳延 AMANEKU平塚田村

AMANEKU南足柄飯沢 AMANEKU横浜戸塚原宿A棟 AMANEKU横浜戸塚原宿B棟

AMANEKU南足柄岩原

神 奈 川 県
2021年

12月

OPEN

2022年

2月

OPEN

2022年

2月

OPEN

2023年

9月

OPEN

2025年

3月OPEN

予定

2026年

1月OPEN

予定

AMANEKU川崎麻生A棟

2025年

3月OPEN

予定

AMANEKU茅ヶ崎萩園

東 京 都

AMANEKU八王子美山町 AMANEKU八王子川口町A棟・B棟・C棟 AMANEKU八王子中野山王

AMANEKU青梅谷野 AMANEKUあきる野高尾A棟・B棟・C棟AMANEKU町田野津田町

2025年

5月OPEN

予定

2025年

6月OPEN

予定

AMANEKU葛飾東金町A棟・B棟

2025年

5月OPEN

予定

2026年

5月OPEN

予定

AMANEKU 八 王 子
訪問看護ステーション

2024年

6月

OPEN

AMANEKU 南 足 柄
訪問看護ステーション

2024年

9月

OPEN

2025年

4月OPEN

予定

2024年

9月

OPEN

2024年

5月

OPEN

2024年

8月

OPEN

2024年

8月

OPEN

初スヌーズレンルームを設置
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事業実績❶          

自社 設 計

自社 施 工
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障 が い 者 グ ル ー プ ホ ー ム に つ い て

障がいのある方が地域住民との交流が確保される地域の中で、家庭的な雰囲気の下、 
温かな住まいの場で共同生活を営む、援助者付きの福祉的住居です。

出典：独立行政法人福祉医療機構

【スタッフのサポート内容】

・利用者の心身状態の確認
・食事の提供
・服薬管理
・金銭管理
・通院同行
・起床就寝支援
・入浴や排せつの介助
・世間話や相談事など（相談援助）
・緊急時対応
・レクリエーションの開催　等

【利用対象者】

�� 歳～ �� 歳の障がい者が対象です。
・精神障がいのある方（統合失調症やうつ病など）
・発達障がいのある方（自閉症スペクトラム、ADHD など）
・知的障がいのある方
・身体障がいのある方
・難病のある方
・病院から退院するにあたって地域生活を目指されている方

※ 障がい者手帳をお持ちでない方もご利用いただけます
※ �� 歳以上の方でも、行政が認める場合利用可能です

■従来の福祉施策

入所施設

■現代の福祉施策

グループホーム

障がいのある人たちの思いから生まれたグループホーム

・数百人規模の定員
・街から外れた場所

⇒多くの援助が必要
な方にとって、親が
高齢になったときに
地域で障がい者を支
える仕組みが無かっ
たため、施設に行く
しかなかった

・住み慣れた街の中で
暮らし続けたい

・同じ年代の人たちと
同じ暮らしがしたい

⇒当事者たちの思い
と、���� 年代に北欧
からはじまったノーマ
ライゼーションの機運
が国内にも広まったこ
とで、町の中で障がい
者の暮らしを支える仕
組みが制度化された

代表者会議【当日資料１－１】



障 が い 者 グ ル ー プ ホ ー ム に つ い て

日本の障がい者を取り巻く環境

日本の障がい者数

さまざまな障がい者の方が生活している

日本の障がい者の割合

知的障がい

発達障がい ASD ADHD アスペルガー

精神障がい 身体障がい

（2010年） 
744.3 万人

（2023 年） 
1160.2万人 1割

…etc .

13年間で

1.5倍以上に に達するまもなく総人口の

社会で暮らす支援が必要

約11 人に1人が
障がいのある方です。 9.2%

ドイツ

アメリカ

10％

18％

出典：厚生労働省障害福祉課　障害福祉分野の最近の動向（2023年）

日本でもこれから
増えることが
予想される
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日中サービス支援型グループホームとは

日中サービス支援型グループホームは、地域のさまざまな福祉・介護事業者や医療機関、
行政機関等の福祉ネットワークと連携して、障がい者支援に関する中核的な役割を担います。

活動状況
報告

利用者が充実した地域生活を

送れるよう、日常生活支援の他、

余暇活動等の社会参画もサポート

地域移行の促進
地域生活の継続

相談
助言

緊急時の
受入

緊密な
連携

生活介護等

精神科病院

在宅の障がい者

障がい者支援施設 地域公共団体が
設置する協議会

相談支援事業所

モニタ
リング

日中サービス支援型

障がい者グループホーム

障がい者の高齢化・重度化に対応できるよう、24時間の支援体制と短期入所を整備し、相談や
家事等の日常生活上の援助と入浴等の介護を合わせて提供するサービスです。（平成30年創設）

障 が い 者 グ ル ー プ ホ ー ム に つ い て
代表者会議【当日資料１－１】



重 度化・高 齢 化も見 据えて
安心して暮らすことのできる
新 築 のグル ープホームで す 。

重 度化・高 齢 化も見 据えて
安心して暮らすことのできる
新 築 のグル ープホームで す 。

「安心・安全」「自分らしく過ごせる場所」をコンセプトに、
木の香りを感じる新築の建物で入居者の皆様の暮らしを
末永くお手伝いいたします。

障 がい 者グループホーム
常時の見守り ��時間 ���日体制

男女フロア別 AMANEKU
あ ま ね く

新築
2階建て

安心の

24時間
見守り体制

男性 /女性
専用ホーム

A M A N E K U の 取 り 組 み
代表者会議【当日資料１－１】



障 がい 者グループホーム A M A N E KUは 、自立した 生 活を営みたいと希望される方 が 、少人 数 での 共 同 生 活 や 地 域 社 会との

交 流 を 通じ 、それぞ れ の目標 や 希望に向 かって 前 進していくために 提 供される 、障 害 者 総 合 支 援 法に 基づく「 共 同 生 活 援

助 」サービスです 。当 社の支 援スタッフが入 居 者のご 状 況に 応じた 生 活 サポートをご 提 供し 、自立に向けて安心・安 全に 暮

らしていただくことができます 。A M A NEKUの 運営には 障 がいのある当事 者も携 わり 、ホームごとに障 がい 特 性や毎日の生

活に配 慮したコンセプトを設 定しています 。

支援体制はもちろんのこと、新築の建物には利便性の良い立地、バリアフリーデザイ

ン、心地よい動線など、様々なこだわりを加えました。AMANEKUで暮らす新しい生

活をきっかけに、共に認め合える仲間や支援者達と一緒に自分らしさを見つけたり、

再発見しながら、社会に生きる豊かな生活力を高めていけるようサポートいたします。

支援体制はもちろんのこと、新築の建物には利便性の良い立地、バリアフリーデザイ

ン、心地よい動線など、様々なこだわりを加えました。AMANEKUで暮らす新しい生

活をきっかけに、共に認め合える仲間や支援者達と一緒に自分らしさを見つけたり、

再発見しながら、社会に生きる豊かな生活力を高めていけるようサポートいたします。

AMANEKUについて

“安心・安全” を大切に、“自分らしく” 過ごせる場所を目指して。

代表者会議【当日資料１－１】



A M A N E K U の サ ー ビ ス 概 要

生活支援/環境整備

専門職による助言・相談援助

食事の提供

日中活動支援 余暇活動支援

健康管理

・入浴支援（機械浴槽あり）
・排泄介助（バリアフリートイレあり）
・更衣支援（衣替えサポート）
・金銭管理支援
・移乗支援
・口腔ケア
・夜間対応
・居室の清掃、ゴミ出しサポート

・連携する日中活動サービス
（生活介護/就労継続支援/
　デイケア等）のご紹介

・体調不良時の通所先との
　連絡調整

・通院同行支援

・服薬管理支援　

・緊急時対応

・かかりつけ医連携

・バイタルチェック

・入院時/退院時対応

・買物/外出支援
・軽体操
・運動レク
・調理レク
・動画鑑賞/放映会
・アート/創作活動
・季節の催し物

・パズルやオセロ等のゲーム活動
・地域イベント参加　

・軽運動
（体操/お散歩/ストレッチ）
・体重管理
・訪問看護連携

必要に応じて

やわらか食

ミキサー食

のご提供

栄養バランス

の取れた3食

(朝/昼/夕)

のご提供　

ホーム所属の福祉士や看護師による

、生活上のアドバイス/相談援助

生活保護や障がい年金後見関連制

度、ご家族の相続等に関するアドバイ

ス/相談援助

ホーム内で楽しくお過ごし頂けるよう、
充実した日中サービス・レクリエーシ
ョンをご用意しています♪

代表者会議【当日資料１－１】



※外観例

「自分らしい 暮らし」を一 緒に見つけていきましょう。

　新 築・木のぬくもりを感じる空間で、穏やかに過ごすことができます。

設備・環境 ❶

事務所１

LDK１ キッチン

EV

脱衣所
１

UB

脱衣所
2

玄関
１

玄関
２

ポーチ

居室
1

居室
2

居室
3

居室
4

居室
5

居室
6

居室
7

居室
8

居室
9

居室
10

ショート
ステイ1

W
C

W
C

全 館
バリアフリー

設 計 !

【内装一例】レイアウトは各ホームごとに異なります。上下階の間取りは同様です。
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車椅 子でも余裕のある廊下やリビングフロア、ゆとりのあるお風 呂にオストメイト対応トイレ。

エレベーターも完 備しており、障がいの有無や年齢等に関わらず 暮らしやすい環 境です。

安心できる

設備！

仕様の
詳細は
こちら ▶

(YouTube)

共有スペース

利 用 者 が 自 然 と 集 ま り た く な る よ う な 、木 の 温 も り を 感 じ る 優 し い 雰 囲 気 の リ ビ ン グ 。
車 椅 子 利 用 者 も 安 心 し て 暮 ら せ る 設 計 。ゆ っ た り と し た 空 間 で 、お く つ ろ ぎ い た だ け ま す 。
利 用 者 が 自 然 と 集 ま り た く な る よ う な 、木 の 温 も り を 感 じ る 優 し い 雰 囲 気 の リ ビ ン グ 。
車 椅 子 利 用 者 も 安 心 し て 暮 ら せ る 設 計 。ゆ っ た り と し た 空 間 で 、お く つ ろ ぎ い た だ け ま す 。

設備・環境 ❷

全室エアコン・ベッド・収納完備の鍵付き完全個室。
レイアウトは自由に行え、明るく気持ちの良いお部
屋。誰にとっても過ごしやすい環境です。

全室エアコン・ベッド・収納完備の鍵付き完全個室。
レイアウトは自由に行え、明るく気持ちの良いお部
屋。誰にとっても過ごしやすい環境です。

居
室

共用トイレは、誰もが利用しやすいように３箇所設置。
車椅子対応トイレは、介助者も一緒に入りやすい広めの
開口を確保。オストメイト対応・非常時用ブザー有※。

共用トイレは、誰もが利用しやすいように３箇所設置。
車椅子対応トイレは、介助者も一緒に入りやすい広めの
開口を確保。オストメイト対応・非常時用ブザー有※。

ト
イ
レ

手すりや機械浴を設置し、身体障がいのある方も安心
して入浴可能。安全に配慮した機能で、自立入浴から
介助入浴まで対応しています。通常の一般浴室も有り。

手すりや機械浴を設置し、身体障がいのある方も安心
して入浴可能。安全に配慮した機能で、自立入浴から
介助入浴まで対応しています。通常の一般浴室も有り。

浴
室

ゆ とりの あ る 廊 下 幅 です れ 違 い も 安
全 。� F へ の 移 動 も 車 椅 子 の ままでき
るエレベ ーターを設 けています。

ゆ とりの あ る 廊 下 幅 です れ 違 い も 安
全 。� F へ の 移 動 も 車 椅 子 の ままでき
るエレベ ーターを設 けています。

エレベーター
（介助者同乗可）

安心できる

環境！

Wi-Fi

完備！

オスト
メイト

対
応

バリ
アフリー

できる

※内観例
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普段在宅で介護を受けられている、障がい支援区分１以上の障がい者、難病等患者の方

障がいのある方が、ご家族や支援者のご都合で一時的に介護などを

受けられない場合に、短期的にご利用いただける宿泊サービスです。

ショートステイは、ご本人のみならず、ご家族や支援者の休息（レスパイトケア）

も担っております。また、将来グループホームのご利用をご検討されている方

は、既にご入居されている方々や、支援員との触れ合いの中で、ご入居後の具

体的な生活をイメージできる機会にもなります。一時的なご利用の場合でも、

安心してホーム内でお過ごしいただけるよう、寄り添ったサービスをご提供い

たします。

ショートステイは、ご本人のみならず、ご家族や支援者の休息（レスパイトケア）

も担っております。また、将来グループホームのご利用をご検討されている方

は、既にご入居されている方々や、支援員との触れ合いの中で、ご入居後の具

体的な生活をイメージできる機会にもなります。一時的なご利用の場合でも、

安心してホーム内でお過ごしいただけるよう、寄り添ったサービスをご提供い

たします。

併設サービスショートステイ（短期入所）❶

ご 利 用 対 象 者

一 時 的 にご 家 庭 での 介 護 が 困 難 になったときや グループホームの 利 用を検 討されている方へ 。

ご 本 人やご 家 族 の

リフレッシュのため

実 家 以 外 の 場 所 で 生 活

体験や練習がしたいとき

急な病気や冠婚葬祭、

旅行などの理由

ご家族が不在時、お一人で

過ごされることが不安なとき

■ 様々な目的で、ご利用されています。
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□ 基本的な日常生活は可能ですか？　　□ 日常生活を維持するに足る収入（生活保護含む）はありますか？

□ 共同生活を送ることは可能ですか？　 □ 必要な私物を持参可能ですか？（着替えやタオル、歯ブラシなど）

■ ショートステイ利用チェックリスト

■ 主なサービス内容

排 泄 介 助 身 体 介 護食 事 提 供

健 康 管 理 各 種 相 談 所持品管理
レクリ

エーション

AMANEKUは、日中も通じて支援員が常駐し、見守り支援を行いますので、通所や就労に不安のある方も安心してご利用頂けます。

※チェックリストでお 悩みのある方は、A M A NEKUまでご相 談ください。

服 薬 支 援

併設サービスショートステイ（短期入所）❷
一 時 的 にご 家 庭 での 介 護 が 困 難 になったときや グループホームの 利 用を検 討されている方へ 。
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　 緑文字の箇所は支援者が行います。お困りの事など、お気軽にご相談下さい。

 

� 日の生活の流れ

日中サービス支援型グループホームは、通所等の有無に関わらず、
24 時間・365 日ホーム内でお過ごしいただくことが可能です。

16：007：00 8：00 10     ：00 18：00 19：00 21：00 22：00 23：00-
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・
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で
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日
中
サ
ー
ビ
ス

日
中
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動
先
へ
通
所
・
通
勤

　

  

朝
食
・
服
薬
支
援

起
床
支
援
・
朝
の
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掛
け

★

★

★

＝対象者のみ

（
生
活
支
援
・
健
康
管
理
・
相
談
援
助
）

※

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
一
例
で
す

12：00
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・
服
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浴
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番
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・
交
流
室
で
の
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9：00 17：00

入
浴
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の
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日
中
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ス
・
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動
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・
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パ
ソ

コ

ンやスマートフォンで閲覧
で

き
る

支 援 力の向上はもちろん のこと、働きやす

い 環 境の 整 備 や職 員 定着を目的に、当社で

は 右 記の取り組みを行っています。

オリエンテーション

O J T 教 育

� 段 階 の

ト レ ー ニ ン グ

コ ー ス 配 信

（ 当 社 理 念 の 共 有 ）

入社時研修

日常的な業務から、支援時の留意点、心掛け、マナー

や設備の取り扱い等を網羅したマニュアルをベースと

したデジタルトレーニングコースを配信し、�か月以内

の受講を必須項目としています。

新 規 入社 者に対し、当社では自社研 修システムをもって、以下の取り組みを行っています。

試用期間中、自らの取り組みを振り返るシートを運用し、

施設長への提出を必須としています。提出を受けたのち、

施設長は内容精査の上でフィードバックシートを配布し、

共に今後の目標設定に取り組みます。

自社マニュアルシステムを完備しており、業務上
の不明点はパソコンやスマートフォンからいつで
も確認することができます。

先輩社員によるアドバイスや、スーパーバイザーに
よる業務講習を受けることができます。

AMANEKUの
会社制度❶
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入社時研修に用いているマニュアルシステムは社内研修担当課にて日々

アップデートしています。紙ではなく電子端末で運用することで、作成し

たマニュアルが陳腐化することを防止し、常に最新の情報を全社で共有

しています。

動画学習は、長時間拘束されるeラーニングではなく、業務のスキマ時

間に�～�分程度で効率よく学習できるマイクロラーニングシステムを用

いることで、日々の学習効率化と定着を図っています。

年間研修計画に則り、毎月�日に当月の研修計画を発信しています。受講

はマイクロラーニングツールを用いてタブレット又はPCで行い、受講後は

全職員がレポートを提出します。単に受講するだけでなく、受講で得た気

づきや振り返りを上長が把握し、本人の成長に資するフィードバックを行っ

ています。

障がい者支援に係る内容の他、基本的なビジネスマナーや働く上での心

掛けなど、多岐に渡る研修内容でサービス品質の向上を図っています。

独自マニュアルとマイクロラーニング

毎月の研修配信

AMANEKUの
会社制度❷
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人事評価制度

1on1 ミーティング シーズンレポート

360°評価 エゴグラム診断 ・タレントマネジメント

風 通しのよい働きやすい職 場 環 境を整 備することで、全社 員の成長を後 押しすると共に、サービス品 質の向上に努めます。

事前レポートを提出の上、毎月��分間、職員と施設長が�
対�で面談を実施するコミュニケーションです。
働く上での気づきや教訓を施設長へお話しいただき、施設
長からは今後の働き方のアドバイスを行っていきます。　

全社目標 / 部 門目標 の 達 成 に向け て 取り組 んだ 内 容 の 振り返
りを時 期ごとに 行い 、目標 達 成 の 進 捗 状 況を確 認しな がら、
日々の業 務 に活 かしていきます。定 期 的 な 振り返りによって、
目標 達 成に向けて効 果 的に 取り組むことができます。  

自身の 強みや弱みを可 視 化し、働く上での自己 認 識

力を高めていきます。また、コミュニケーション やア

ドバイスの 参 考としていきます。

上司・同 僚・部 下の多方面から評 価（フィードバック）

を貰い 、納 得 感 のある人事 評 価を実 施します。

360°

AMANEKUの
会社制度❸
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A M A N E K U 茅 ヶ 崎 萩 園 に つ い て

所在地

住居名称

AMANEKU茅ヶ崎萩園（ちがさきはぎその）

〒���-���� 神奈川県茅ヶ崎市萩園����番地�   

AMANEKU茅ヶ崎萩園1階 　男性専用ホーム　定員10名
AMANEKU茅ヶ崎萩園2階　女性専用ホーム　定員10名

短期入所 各住居　１室（計�室）

共用設備 リビング、スロープ、エレベーター、リフト浴槽、一般浴槽、一般トイレ、
バリアフリートイレ（オストメイト対応）、キッチン、消防設備、Wi-Fi、他

居室内設備 ベッド、収納、照明器具、エアコン、カーテン

事 業 所 情 報

事業所名称

開設予定時期 令和�年�月�日

■想定スケジュール

令和7年1月～  　　竣工

令和7年2月～      　見学・内覧会、職員研修

令和7年4月1日　   開所予定
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　他、ご入居時に修繕預り金60,000円をお預かりいたします。（分割払い可）

　ご退去時に居室修繕費等実費額との差額を精算しご返金いたします。

　個人でご利用の日用消耗品費、通信費、娯楽費等は上記に含まれません。

利用者本人と配偶者の所得に応じた�割負担上限月

額が設定されます。
 �円　　/　　��,���円

ただし、月額上限よりもサービスに係る費用の�割の

金額の方が低い場合には、その金額をお支払い頂き

ます。

個別ご状況により異なりますので、詳しくはお問い合

わせ下さい。

障がい福祉サービス月額料金グループホーム月額料金（目安）

家　　賃  　　46,000円　

水光熱費  　　18,000円

食　　費  　　25,500円

日用品費  　　　5,000円

レ ク 費   　　　　500円

家賃補助 　　　　　　　 -10,000円　

月額合計 　　　　　　　　85,000円　

　地域により、別途イベント参加費や町内会費等が発生する場合がございます。

(※別途家賃補助あり)

(※共有部込・毎月変動)

(※食数により毎月変動)

(※毎月実費精算)

(※毎月実費精算)

(※所得により変動)

のいずれか

サ ー ビ ス 料 金    
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平 面 図 � F
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平 面 図 � F
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AMANEKUの生活
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AMANEKUの生活
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AMANEKUのスタッフ
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