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令和６年１２月期 期末勤勉手当の支給状況 
 

市では、令和 6年 12月期の期末勤勉手当を次のとおり支給することに決定しました。一般職員の支給率は、国家公務員に準じ、令和 6

年人事院勧告に基づいた支給率となっています。 

特別職および議員の支給率は、一般職の支給率の引き上げに準じた支給率となっています。 

 

１ 支給率および支給日 

（１） 支給率 

区  分 令和６年１２月期(a) 令和５年１２月期(b) 比  較(a-b) 

一般職員 2.350  月 2.300  月 0.050 月 

再任用職員 1.225  月 1.200  月 0.025 月 

市  長 1.800  月 1.775  月 0.025 月 

副市長（２名） 1.850  月 1.825  月 0.025 月 

教育長 1.850  月 1.825  月 0.025 月 

病院事業管理者 1.850  月 1.825  月 0.025 月 

議  員 2.375  月 2.350  月 0.025 月 

 

（２） 支給日 

     令和６年１２月１３日（金） ※ 昨年支給日 令和５年１２月１２日（火） 

 

茅 ヶ 崎 市 記 者 発 表 資 料    
２ ０ ２ ４ 年 １ ２ 月 １ ２ 日 
経 営 総 務 部 職 員 課   課 長   島 津  順 
電 話  ０ ４ ６ ７ （ ８ ２ ) １ １ １ １   内 線 ２ ５ ６ ９ 
議 会 事 務 局   次 長   森 永  尚 子 
電 話  ０ ４ ６ ７ （ ８ ２ ） １ １ １ １   内 線 １ ６ ５ ９ 
病 院 総 務 課   課 長   根 岸  恵 子 
電 話  ０ ４ ６ ７ （ ５ ２ ） １ １ １ １   内 線 １ １ ２ ０ 
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２ 支給額等 

（１） 一般職員（再任用職員を除く） 

年 度 職員数 支給総額 平均支給額 平均年齢 平均勤続年数 

6 2,245 人 (a) 2,018,027,212 円 (a) 898,898 円 41歳 3か月 13年 5か月 

5 2,209 人 (b) 1,877,486,792 円 (b) 849,926 円 40歳 10か月 13年 2か月 

比 較 36 人 (a-b) 140,540,420 円 (a-b) 48,972 円 5か月  3か月 

 

（２） 再任用職員 

 

 

 

 

 

 

（３） 特別職 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年 度 職員数 支給総額 平均支給額 

6 93 人 25,813,036 円 277,559 円 

5 130 人 35,158,117 円 270,447 円 

比 較 ▲ 37 人 ▲ 9,345,081 円 7,112 円 

区 分 
支給総額 

６年度（ａ） ５年度（b） 比較 (a-b) 

市長 2,276,208  円 2,178,990  円 97,218 円 

副市長(２名) 1,919,412  円 1,838,067  円 81,345 円 

教育長 1,741,146  円 1,667,028  円 74,118 円 

病院事業管理者 2,290,596  円 2,192,190  円 98,406 円 
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 （4） 議員 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 議員の支給総額については、前年より１人減となっています。（本年１人欠員） 

 

 （５） 総支給額（一般職員、再任用職員、特別職、議員） 

 

区 分 
支給総額 

６年度（ａ） ５年度（b） 比較 (a-b) 

議 長 1,644,450  円 1,579,200  円 65,250 円 

副議長 1,422,150  円 1,364,880  円 57,270 円 

議 員 
33,359,250  円 33,298,560  円 60,690 円 

平均    1,334,370  円 平均   1,280,713  円 53,657 円 

支給総額 

６年度（ａ） ５年度（b） 比較 (a-b) 

2,090,412,872  円 1,958,601,891  円 131,810,981 円 


