
複業クラウドの導入にかかる実証実験について 

 

市は、令和６年５月２０日に株式会社Another works
ア ナ ザ ー ワ ー ク ス

（以下、Aw社）と連携協定を締結し、民間企業な

どに勤める「複業※人材」を登用する実証実験を実施しています。７テーマに応募があった１１7件の中から、

書類選考及び面談選考を経て 8名の複業人材を決定しました。 

本事業は市が抱えるさまざまな課題を解決することと、そのスキルや能力を職員へ蓄積することを目的と

しており、就任から約半年間、複業人材とともに課題解決に臨み、その成果をまとめる予定です。 

 

※複業：金銭報酬のみを目的としている「副業」だけではなく、地域に貢献したい、スキルアップしたいという

経験報酬や感情報酬など様々な目的を含めた新しい働き方 

 

●複業クラウドとは 

Aw社が提供するプラットフォームのこと。自治体の求める人財と登録している複業人材（複業タレント）を

マッチングし、地域課題を一緒になって解決することができる。DX 推進や企業誘致など、テーマに特化した

人財の募集が可能。複業タレントには、現職を離れずに新しい挑戦がしたい大手企業の事業部長や、個人経

営者、フリーランスなど、ハイクラスの人材が数多く登録されている。 

 

●実証実験の概要 

求める人財の要件定義から複業タレントのマッチングまでを Aw社が無償で伴走支援するもの。 

 

期間：半年 

謝礼：実証実験期間中は無償（ただし、登用期間中のアドバイザーの交通費は市が負担） 

 

【公募テーマ一覧】 

 テーマ 主な業務内容 

1 生成 AI導入支援パートナー ＡＩを活用した職員の生産性向上施策の検討 

2 予約システムエンジニア 公共施設予約システムのリニューアルを見据えた要件定義 

3 企業版ふるさと納税アドバイザー 企業版ふるさと納税の寄付件数増加・寄付額増額に向けた戦略

設計に関する支援 

4 ふるさと納税サイト運用インスト

ラクター 

ふるさと納税ポータルサイトの EC※マーケティングに関する助言 

5 BPO積極活用アドバイザー 職員課の業務改善・BPO※サービス導入に関する助言 

6 女性活躍推進アドバイザー 女性活躍推進に関する現状分析、計画策定の支援 

7 新卒採用戦略アドバイザー 採用戦略の立案支援（特に新卒、第二新卒の若年層） 

※EC ： 「電子商取引」を意味する electronic commerce（エレクトリックコマース）の略。ECでは、イン

ターネットを介して、モノやサービスの売買を行います。 

※BPO： business process outsourcing（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）の略。BPOとは、企

業活動における業務プロセスの一部を一括して専門業者に外部委託すること。 
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