
様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和6年6月6日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績／今後の課題など取組目標

推進責任
者氏名

 こども育成部  こども政策課部局等名 課かい名 樋口　剛

重点取組項目 C. 廃棄物の削減

1
具体的内容

物品等は、計画的に購入し、適切な在庫管理を行いま
す。

取組項目 A. エネルギー使用量の削減

具体的内容
2 昼休みや会議等でパソコンを長時間使用しないときは、

電源を切ります。

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

0.0

取組項目

2022年度

実績 達成状況 ■ 達成-4.0%前年度比

3
具体的内容

5.3

#DIV/0!

計画

達成/未達
成の理由

対前年度比（%）

210.0

― 

計画

1
計画

エネルギー使用量（kl） 5.4

-4.4% -100.0%

実績

-2.9%

4.5 4.3

対象施設

実績

-14.5%

2020年度

0.0

実績

計画／実施状況

2025年度

204.0 173.0 166.0

3

2

B. 資源の有効利用

2021年度 2023年度 2024年度

エネルギー使用量（GJ）

空調フィルターの清掃を１回／年以上実施する。

印刷は、両面印刷・集約印刷、裏面の利用を基本としま
す。

感染症対策として積極的に換気を行っていたため省エネの取組は困難であった
が、１施設において空調設備を交換したことにより全体のエネルギー使用量が減
少したと考える。

各子育て支援セ
ンター（北口、南
口、香川、浜竹）
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2024

年度

2025

年度

エネルギー使用量（kl）



様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】

（選択してください）

実施状況

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目

■ 実施

理由 対処状況、予定

５月３１日に対象者に実施新任・異動者研修

■ 実施

■ 実施

研修名 内容

５月３１日に全員に実施

５月３１日に対象者に実施

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

記入日　令和　　年　　月　　日

今後の対応

対処状況、予定作成していない公共工事の名称 理由

実施状況

取組目標設定研修

法令遵守確認研修

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和6年6月5日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

計画

実績

具体的内容

前年度比

使用していない個所の消灯を徹底するとともに、できる限
り共用自転車を使用します。

印刷は 、 両面印刷・集約印刷 、裏面の利用 を基本とし
ます。

こどもセンター

計画／実施状況

2021年度

空調フィルターの清掃２回／年の実施する。

エネルギー使用量（kl） 2.1 2.2 2.5 2.2

1

取組目標

B. 資源の有効利用

0.0

重点取組項目

取組項目

取組項目

C. 廃棄物の削減

A. エネルギー使用量の削減

2022年度

具体的内容

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績 達成状況 ■ 達成-11.0%

実績／今後の課題など

具体的内容
物品等は、計画的に購入し、適切な在庫管理を行いま
す。

1

計画 使用しない箇所の消灯を徹底する。

2

3

計画

達成/未達
成の理由

職員の時間外勤務が減少し、相談室等の使用時間が減少したため、照明及び空
調の使用量が減少したものです。

対前年度比（%）

82.1

― 

 こども育成部  こども育成相談課

実績

16.9%

2020年度

0.0

#DIV/0!

対象施設

実績

-11.0% -100.0%

鈴木　俊也

1.5%

こどもセンター

3

部局等名
推進責任者

氏名

2025年度

83.3 97.5 86.7

2023年度 2024年度

課かい名

エネルギー使用量（GJ）
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様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】

研修名 内容

取組目標及び具体的な取組の設定、C-EMSの概要と「重点確認項目」の確認を5月9日の朝礼時に実
施した。

新任・異動者研修

■ 実施

（選択してください）

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

実施状況

環境法令順守、フロン排出抑制法についての確認を5月9日の朝礼時に実施した。

要望伝達・協力要請が実施されていない

作成していない公共工事の名称 理由

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 実施取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定

記入日　令和　　年　　月　　日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和６年６月３日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No. 取組目標

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績／今後の課題など

 こども育成部  保育課 西山　和志部局等名
推進責任者

氏名
課かい名

重点取組項目 C. 廃棄物の削減

具体的内容
プラスチックごみや紙ごみなど、資源となるものは分別し
て処分します。

1

具体的内容
クールビズ、ウォームビズの積極的な実施によりエネル
ギー使用の抑制に貢献する。

取組項目 A. エネルギー使用量の削減

2

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

計画

実績

前年度比

会議の資料や供覧など、紙の利用を極力減らします。

中海岸保育園

計画／実施状況

2021年度

空調・照明利用の節電を心がけるよう依頼する。

エネルギー使用量（kl） 69.8 77.7 25.6 25.5

1

B. 資源の有効利用

0.0

取組項目

2022年度

具体的内容

実績 達成状況 （選択してください）-0.5

計画

3

計画

達成/未達
成の理由

登園人数に応じた空調・照明利用を心がけたが、目標達成には至らなかった。

対前年度比（%）

2707.0

― 

実績

-67.0%

2020年度

0.0

#DIV/0!

対象施設

実績

-0.5% -100.0%11.2%

3

2025年度

3010.0 993.0 988.0

2023年度 2024年度

エネルギー使用量（GJ）

2
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様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】

研修名 内容

6月18日の朝礼において、今年度の目標設定について話し合いを行い、目標を設定しました。ま
た、ゴミの削減やエネルギー使用量を抑えることについて、各人ができることを情報共有をしま
した。

新任・異動者研修

■ 実施

■ 未実施

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

実施状況

6月3日の指定管理者との打合せの場において、法令遵守が必要な機器（エアコンや厨房の冷蔵庫
など）について説明し、3か月に1回以上自主点検を行うよう伝えた。

要望伝達・協力要請が実施されていない

作成していない公共工事の名称 理由

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 実施取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定

記入日　令和　　年　　月　　日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

課かい名

取組目標

佐藤　真矢部局等名
推進責任者

氏名
 こども育成部  小和田 保育園

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績／今後の課題など

作成年月日：　令和６年６月１１日

具体的内容
・子ども達と一緒にＳＤＧｓについて考えていく
・物を大切にすることを伝える
・修繕できるものは修繕し長期使用を図る

1

重点取組項目 C. 廃棄物の削減

2

取組項目 B. 資源の有効利用

具体的内容
・廃材を製作に有効利用する
・節水に努める
・裏面利用や事務用品の転活利用、分別排出をする

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

エネルギー使用量（GJ）

2

2023年度 2024年度

A. エネルギー使用量の削減

2021年度

-2.3%

小和田保育園

3

2025年度

303.0

1

実績

11.9%

2020年度

3.5% -100.0%

対象施設

計画 空調フィルター等の清掃を月1回実施する

実績

状況に応じた空調・照明利用を心がけ、自然光を活
用する

3

計画

達成/未達
成の理由

コロナのため空気清浄機の使用、換気を行いながらの冷暖房の使用、エアコン機
器の老朽化も原因と考える。

対前年度比（%）

311.0

― 

0.0

#DIV/0!

実績 達成状況 ■ 未達成3.5%

0.0

取組項目

2022年度

先日作成したファイルからエネルギー使用量をコピペしてください。（フォルダへジャンプします）

エネルギー使用量（kl） 8.0 7.8 8.8 9.1

具体的内容

339.2 351.0

計画

実績

前年度比

・こまめに消灯する
・窓の開閉、グリーンカーテンなどを活用し、室温を適正
に管理する

小和田保育園

計画／実施状況
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様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】
記入日　令和　　年　　月　　日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定作成していない公共工事の名称 理由

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 未実施

実施状況

6月18日の園内研修で報告・周知予定

要望伝達・協力要請が実施されていない

内容

（選択してください）

実施状況

新任・異動者研修

■ 未実施

（選択してください）

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

6月18日の園内研修で報告・周知予定

研修名



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：令和６年６月１３日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

部局等名
推進責任者

氏名
課かい名 小川　美佳 こども育成部  保育課（浜見平保育園）

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績／今後の課題など取組目標

具体的内容
・子どもたちと食品ロスについて考えたり、保護者にも情
報提供しながら一緒に進めていく。
・物品の転活、再利用など取り組む

1

重点取組項目 C. 廃棄物の削減

2

取組項目 B. 資源の有効利用

具体的内容
・雨水の有効活用を行う
・必要に応じて印刷時の裏紙利用する

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

エネルギー使用量（GJ）

2

2025年度

1152.0 1202.6 1275.0

2023年度 2024年度

0.9%

浜見平保育園

3

6.0% -100.0%

実績

実績

4.4%

2020年度

0.0

#DIV/0!

対象施設

計画 空気清浄機フィルターの清掃をこまめに行う

3

計画

達成/未達
成の理由

猛暑の日が多かったため。

対前年度比（%）

1142.0

― 

実績 達成状況 ■ 未達成6.0%

A. エネルギー使用量の削減

0.0

取組項目

2022年度

具体的内容

2021年度

状況に応じた空調・照明利用に心がける。

エネルギー使用量（kl） 29.5 29.7 31.0 32.9

1
計画

実績

前年度比

・節電、節水を子どもたちにも集会等で知らせながら興味
をもち行えるようにする。
・残業時間を縮小し電気使用量の削減を行う

浜見平保育園

計画／実施状況

先日作成したファイルからエネルギー使用量をコピペしてください。（フォルダへジャンプします）

0.0

5.0

10.0

15.0
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25.0

30.0

35.0

2020

年度

2021

年度
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年度
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年度

2024

年度

2025

年度

エネルギー使用量（kl）

../0604〆令和５年度における「「C-EMS」を通じた市役所温暖化対策～地球温暖化対策実行計画（事務事業編）～」の実績の作成について（依頼）/【作業用】令和5年度実績報告用の様式#


様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】
記入日　令和　　年　　月　　日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定作成していない公共工事の名称 理由

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 実施

実施状況

６月１９日園内研修にて職員に周知予定

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況研修名 内容

６月１９日園内研修にて職員に周知予定

新任・異動者研修

■ 実施

（選択してください）



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令6年6月14日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

エネルギー使用量（GJ）

2

部局等名
推進責任者

氏名

2025年度

348.2 340.1 392.8

2023年度 2024年度

課かい名

-11.4%

鶴が台保育園

3

飯塚登美子

15.5% -100.0%

実績

 こども育成部  保育課（鶴が台保育園）

実績

-2.3%

2020年度

0.0

#DIV/0!

対象施設

計画 電気、エアコンの適正利用

2

3

計画

達成/未達
成の理由

猛暑日が多く、エアコンの利用が多かったため。

対前年度比（%）

392.8

― 

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績 達成状況 ■ 未達成15.5%

実績／今後の課題など

具体的内容 プラスチックや紙類などゴミの分別を徹底する。
1

取組目標

A. エネルギー使用量の削減

0.0

重点取組項目

取組項目

取組項目

C. 廃棄物の削減

B. 資源の有効利用

2022年度

具体的内容

2021年度

エアコンのフィルターを毎月掃除する。

エネルギー使用量（kl） 10.1 9.0 8.8 10.1

1
計画

実績

具体的内容

前年度比

職員間の連絡事項にはできるだけ裏紙を使用する。廃材
工作で空き箱など再利用する。

必要のない部屋のエアコンをこまめに消す。啓発の表示
をする。

鶴が台保育園

計画／実施状況

先日作成したファイルからエネルギー使用量をコピペしてください。（フォルダへジャンプします）
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../0604〆令和５年度における「「C-EMS」を通じた市役所温暖化対策～地球温暖化対策実行計画（事務事業編）～」の実績の作成について（依頼）/【作業用】令和5年度実績報告用の様式#


様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】
記入日　令和　　年　　月　　日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定作成していない公共工事の名称 理由

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 未実施

実施状況

７月１１日の園内研修で職員に周知する。欠席者には後日の打ち合わせで周知する。

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況研修名 内容

７月１１日の園内研修で職員に周知する。欠席者には後日の打ち合わせで周知する。

新任・異動者研修

■ 未実施

（選択してください）



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和６年６月１４日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

計画

実績

具体的内容

前年度比

・節水に努める
・印刷は必要最低限にし集約印刷を心掛ける

浜須賀保育園

計画／実施状況

先日作成したファイルからエネルギー使用量をコピペしてください。（フォルダへジャンプします）

2021年度

状況に応じた空調、照明機器の利用

エネルギー使用量（kl） 14.7 14.6 15.1 14.7

1

取組目標

B. 資源の有効利用

0.0

重点取組項目

取組項目

取組項目

C. 廃棄物の削減

A. エネルギー使用量の削減

2022年度

具体的内容

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績 達成状況 ■ 達成-2.8%

実績／今後の課題など

具体的内容

・こまめな消灯、使用していない機器のプラグは抜く
・エアコンは適切な温度を守って使用する

1

計画 空調機器のこまめに清掃を行う

2

3

計画

達成/未達
成の理由

電気に関しては自然光を利用したり、水に関しても無駄にならないよう工夫出来た
ため

対前年度比（%）

570.1

― 

 こども育成部  保育課　浜須賀保育園

実績

3.8%

2020年度

0.0

#DIV/0!

対象施設

実績

-2.8% -100.0%

垣原　知恵子

-0.9%

浜須賀保育園

3

部局等名
推進責任者

氏名

2025年度

565.0 586.5 570.0

2023年度 2024年度

課かい名

エネルギー使用量（GJ）

2

・プラスチック、紙ごみ等の分別することを子供たちと一緒に行
い徹底する
・ファイルや封筒、使えるものは繰り返し使用する
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../0604〆令和５年度における「「C-EMS」を通じた市役所温暖化対策～地球温暖化対策実行計画（事務事業編）～」の実績の作成について（依頼）/【作業用】令和5年度実績報告用の様式#


様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】

新任・異動者研修

■ 実施

（選択してください）

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

実施状況

６/１９園内研修でを周知する予定。欠席職員は後日書面にて周知する。

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 実施

研修名 内容

６/１９園内研修でを周知する予定。欠席職員は後日書面にて周知する。取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定

記入日　令和　　年　　月　　日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

作成していない公共工事の名称 理由



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和６年6月14日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

計画

実績

具体的内容

前年度比

野菜くずやカブトムシの糞の再利用
廃材の有効利用
子ども達へごみの分別方法を知らせていく

こどもたちとＳＤＧｓについて考えていく
物を大切にしていくことを伝える

香川保育園

計画／実施状況

先日作成したファイルからエネルギー使用量をコピペしてください。（フォルダへジャンプします）

2021年度

エアコン・扇風機を毎月清掃していく。

エネルギー使用量（kl） 5.8 9.5 8.7 9.1

1

取組目標

C. 廃棄物の削減

0.0

重点取組項目

取組項目

取組項目

C. 廃棄物の削減

B. 資源の有効利用

2022年度

具体的内容

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績 達成状況 ■ 未達成5.4%

実績／今後の課題など

具体的内容
・古紙や敏感などの分別排出・リサイクルを徹底する
・ファイルや封筒、その他の事務用品は繰り返し使用する
・物品等は計画的に購入し、適切な在庫管理を適切に行う

1

計画
状況に応じた空調・照明利用を行っていく。
グリーンカーテンなど利用していく。

2

3

計画

達成/未達
成の理由

令和5年度は6月から9月にかけ暑さや残暑が厳しくエアコンの使用期間が長期化した為

対前年度比（%）

226.0

― 

 こども育成部  保育課　(香川保育園）

実績

-8.9%

2020年度

0.0

#DIV/0!

対象施設

実績

5.4% -100.0%

西尾弘美

63.3%

香川保育園

3

部局等名
推進責任者

氏名

2025年度

369.0 336.0 354.0

2023年度 2024年度

課かい名

エネルギー使用量（GJ）

2

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

9.0

10.0

2020

年度

2021

年度

2022

年度

2023

年度

2024

年度

2025

年度

エネルギー使用量（kl）

../0604〆令和５年度における「「C-EMS」を通じた市役所温暖化対策～地球温暖化対策実行計画（事務事業編）～」の実績の作成について（依頼）/【作業用】令和5年度実績報告用の様式#


様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】

研修名 内容

6月の園内研修において、Ｃ－ＥＭＳの今年度の取り組みについて確認するとともに、園における
取組目標及び具体的目標を周知した。

新任・異動者研修

■ 実施

■ 未実施

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

実施状況

6月の園内研修において、全職員に周知。欠席職員においては個別に周知した。

要望伝達・協力要請が実施されていない

作成していない公共工事の名称 理由

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 実施取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定

記入日　令和　　年　　月　　日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和　　６年　　６月　７　日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

エネルギー使用量（GJ）

2

部局等名
推進責任者

氏名

2025年度

302.0 311.7 317.1

2023年度 2024年度

課かい名

-6.8%

室田保育園

3

林　眞由美

1.7% -100.0%

実績

 こども育成部  保育課　室田保育園

実績

3.2%

2020年度

0.0

#DIV/0!

対象施設

計画 状況に応じた空調・照明利用を行っていく。

2

3

計画

達成/未達
成の理由

猛暑日が多く、エアコンの使用量が上がったため。

対前年度比（%）

324.0

― 

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績 達成状況 ■ 未達成1.7%

実績／今後の課題など

具体的内容
・物品等は計画的に購入し、適切な在庫管理を行う。
・ファイル・封筒等の事務用品は繰り返し利用する。
・古紙・缶・瓶等の分別排出・リサイクルを徹底する。

1

取組目標

B. 資源の有効利用

0.0

重点取組項目

取組項目

取組項目

C. 廃棄物の削減

A. エネルギー使用量の削減

2022年度

具体的内容

2021年度

エアコン・扇風機に清掃を毎月清掃していく。

エネルギー使用量（kl） 8.4 7.8 8.0 8.2

1
計画

実績

具体的内容

前年度比

・使用していない時間の消灯をこまめに行っていく。
・窓の開閉、カーテンや日よけの使用により室温を適切に
管理する。

・節水に努める
・印刷は両面印刷・集約印刷し、裏紙の利用もする。

室田保育園

計画／実施状況

先日作成したファイルからエネルギー使用量をコピペしてください。（フォルダへジャンプします）

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

9.0

2020

年度

2021

年度

2022

年度

2023

年度

2024

年度

2025

年度

エネルギー使用量（kl）
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様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】
記入日　令和　　年　　月　　日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定作成していない公共工事の名称 理由

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 未実施

実施状況

６月２５日の園内研修にて職員に周知予定

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況研修名 内容

６月２５日の園内研修にて職員に周知予定

新任・異動者研修

■ 未実施

■ 未実施
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