
様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和７年５月２６日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

取組目標 実績／今後の課題など

部局等名  こども育成部 課かい名  こども育成相談課
推進責任者

氏名
関山知子

1

重点取組項目 C. 廃棄物の削減

物品等を計画的に購入し、適切な在庫管理を行った。
具体的内容

物品等は、計画的に購入し、適切な在庫管理を行いま
す。

2

取組項目 A. エネルギー使用量の削減 消灯の徹底や、共用自転車の利用を図った。燃料費は昨年と比べて抑えること
ができた。（R2:290.46ℓ、R3:286.20ℓ、R4:338.21ℓ、R5:370.65ℓ、R6:357.64ℓ）

【参考】R6燃料費の内訳　こども家庭センター220.02ℓ、こどもセンター132.07ℓ、母
子保健5.55ℓ

具体的内容
使用していない個所の消灯を徹底するとともに、できる限
り共用自転車を使用します。

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

3 0

計画 0

実績

2 こどもセンター

計画 使用しない箇所の消灯を徹底する。

実績 使用しない箇所の消灯を徹底した。

対象施設 計画／実施状況

1 こどもセンター

計画 空調フィルターの清掃２回／年の実施する。

実績 空調フィルターの清掃２回／年の実施した。

0.0

対前年度比（%） ― 1.5% 16.9% -11.0% -4.3% -100.0%

エネルギー使用量（kl） 2.1 2.2 2.5 2.2 2.1

2025年度

エネルギー使用量（GJ） 82.1 83.3 97.5 86.7 83.0

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

実績 前年度比 -4.3% 達成状況 ■ 達成

達成/未達
成の理由

業務の効率化を意識したことで相談室等の使用時間が減少したため、照明及び空
調の使用量が減少したものです。

3

取組項目 B. 資源の有効利用
両面印刷・集約印刷をした。片面印刷した資料で不必要となったものについては
裏面利用できた。具体的内容

印刷は 、 両面印刷・集約印刷 、裏面の利用 を基本とし
ます。

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

2020

年度

2021

年度

2022

年度

2023

年度

2024

年度

2025

年度

エネルギー使用量（kl）



様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

■

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】
記入日　令和７年５月２６日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

こどもや家庭の支援のため、庁外に出る機会は増えている中、日ごろからC-EMS実施
計画を意識することで、目標を達成することができた。また、単独の施設であるこどもセ
ンターでは夏季や冬季の空調利用時に省エネに努め、その結果がエネルギー使用量
に表れている。

コロナ禍後の相談件数や支援すべき対応件数は増加傾向にあるため、そ
れらに影響を受ける取り組みは難しいものがあるが、職場内研修等により
職員一人ひとりの意識を高め、引き続き、エネルギー使用量の抑制に努め
る。

実施状況

作成していない公共工事の名称 理由 対処状況、予定

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

法令遵守確認研修 ■ 実施 環境法令順守、フロン排出抑制法についての確認を5月9日の朝礼時に実施した。

新任・異動者研修 （選択してください）

研修名 実施状況 内容

取組目標設定研修 ■ 実施
取組目標及び具体的な取組の設定、C-EMSの概要と「重点確認項目」の確認を5月9日の朝礼時に実
施した。
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C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和7年6月3日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

部局等名  こども育成部 課かい名  こども政策課
推進責任者

氏名
青木　聡

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

取組目標 実績／今後の課題など

1

重点取組項目
物品等の在庫を整理し、管理しやすくするとともに、課全体で把握できるよう物品
等の情報を共有しました。具体的内容

C. 廃棄物の削減

物品等は、計画的に購入し、適切な在庫管理を行いま
す。

A. エネルギー使用量の削減

昼休みや会議等でパソコンを長時間使用しないときは、
電源を切ります。

2

取組項目

昼休みなどの離席時に各自パソコンの電源を切ることを徹底しました。
具体的内容

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

3

取組項目

-7.2%

１施設において照明をLED照明に交換したことによりエネルギー使用量が減少した
と考える。

2025年度2024年度

B. 資源の有効利用

印刷は、両面印刷・集約印刷、裏面の利用を基本としま
す。

プリンターの周辺に常に再利用の用紙を置き、裏面の活用をしやすくしました。
具体的内容

4.5 4.3 4.0

実績 前年度比 達成状況 ■ 達成

達成/未達
成の理由

154.0エネルギー使用量（GJ） 210.0 204.0 173.0 166.0

2022年度 2023年度2020年度 2021年度

0.0

対前年度比（%） ― -2.9% -15.2% -4.0% -7.2% -100.0%

エネルギー使用量（kl） 5.4

対象施設 計画／実施状況

1
計画 空調フィルターの清掃を１回／年以上実施する。

実績 空調フィルターの清掃を１回／年以上実施した。

各子育て支援セ
ンター（北口、南
口、香川、浜竹）

5.3

2 0

計画 0

実績

3 0

計画 0

実績
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（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

■

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】

研修名 実施状況 内容

取組目標設定研修 ■ 実施 ５月３１日に全員に実施

法令遵守確認研修 ■ 実施 ５月３１日に対象者に実施

新任・異動者研修 ■ 実施 ５月３１日及び１０月３１日に対象者に実施

（選択してください）

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

実施状況

作成していない公共工事の名称 理由 対処状況、予定

記入日　令和７年６月３日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

・計画の策定や公の施設の管理制度の変更など、通常の年度と比較して業務量が増
えている中で時間外勤務の大幅な減少は難しい状況であったが、RPAを活用するなど
時間外勤務の削減に努めた。

・長時間離席する際にPCをスリープモードにする、コピー機の使用後は節電ボタンを押
すなどの取り組みが実践できている。

・引き続き、職員に対する意識づけを行うとともに、業務負荷の削減に努め
ることにより、時間外勤務を削減していきたい。

・課員ひとりひとりが常にエネルギー削減を意識した行動に努める。



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和7年5月28日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

取組目標 実績／今後の課題など

部局等名  こども育成部 課かい名  保育課(中海岸保育園)
推進責任者

氏名
西山　和志

1

重点取組項目 C. 廃棄物の削減

資源ごみについては、丁寧に分別して処分することができた。
具体的内容

プラスチックごみや紙ごみなど、資源となるものは分別し
て処分します。

2

取組項目 A. エネルギー使用量の削減
職員はクールビズを積極的に行い、エネルギー使用抑制に貢献することができ
た。具体的内容

クールビズ、ウォームビズの積極的な実施によりエネル
ギー使用の抑制に貢献する。

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

3 0

計画 0

実績

2 0

計画 0

実績

対象施設 計画／実施状況

1 中海岸保育園

計画 空調・照明利用の節電を心がけるよう依頼する。

実績
登園人数に応じた照明利用（節電）を実施すること
ができた。

0.0

対前年度比（%） ― 11.2% -67.0% -0.5% -10.2% -100.0%

エネルギー使用量（kl） 69.8 77.7 25.6 25.5 22.9

2025年度

エネルギー使用量（GJ） 2707.0 3010.0 993.0 988.0 887.0

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

実績 前年度比 -10.2% 達成状況 ■ 達成

達成/未達
成の理由

園児の体調や、登園人数に応じて空調・照明利用（節電）を心がけることができた。

3

取組項目 B. 資源の有効利用
電子化の実現はできなかったが、印刷数を減らすなど、紙の利用を減らすことが
できた。具体的内容 会議の資料や供覧など、紙の利用を極力減らします。
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様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

■

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】
記入日　令和７年５月２９日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

エネルギーの削減目標は、園児の体調や登園人数に応じて空調・照明利用（節電）を
心がけることにより、目標よりも大幅に削減することができた。また、研修等の活用によ
り、各職員の意識にも浸透していると考えている。

今後も、引き続き目標を達成できるよう取り組みを進めていきたい。

実施状況

作成していない公共工事の名称 理由 対処状況、予定

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

法令遵守確認研修 ■ 実施
6月3日の指定管理者との打合せの場において、法令遵守が必要な機器（エアコンや厨房の冷蔵庫
など）について説明し、3か月に1回以上自主点検を行うよう伝えた。

新任・異動者研修 ■ 該当なし

研修名 実施状況 内容

取組目標設定研修 ■ 実施
6月18日の朝礼において、今年度の目標設定について話し合いを行い、目標を設定しました。ま
た、ゴミの削減やエネルギー使用量を抑えることについて、各人ができることを情報共有をしま
した。



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和　　年　　月　　日7年 5月 29日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

取組目標 実績／今後の課題など

部局等名  こども育成部 課かい名  保育課（小和田保育園）
推進責任者

氏名
菊池　明子

1

重点取組項目 C. 廃棄物の削減
壊れたものは修繕したり、直して使うなどし、日頃から物を大切に扱うことを子ど
も達にも伝える。保護者にも声をかけ、テトラパックやベルマークを回収。落ち葉
で腐葉土を作り、畑に活用している。具体的内容

・子ども達と一緒にＳＤＧｓについて考えていく
・物を大切にすることを伝える
・修繕できるものは修繕し長期使用を図る

2

取組項目 B. 資源の有効利用
子ども達に向け職員劇を行い、資源の大切さを伝える。裏紙を利用した印刷やお
絵描き、廃材を利用した工作・製作など資源の有効活用をすることができた。具体的内容

・廃材を製作に有効利用する
・節水に努める
・裏面利用や事務用品の転活利用、分別排出をする

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

3
計画

実績

2 小和田保育園

計画 空調フィルター等の清掃を月1回実施する

実績 必要に応じて定期的に掃除をすることができた

対象施設 計画／実施状況

1 小和田保育園

計画
状況に応じた空調・照明利用を心がけ、自然光を活
用する

実績 こまめにスイッチを切ることを心がけることができた

0.0

対前年度比（%） ― -2.6% 11.9% 3.5% -7.1% -100.0%

エネルギー使用量（kl） 8.0 7.8 8.8 9.1 8.4

2025年度

エネルギー使用量（GJ） 311.0 303.0 339.2 351.0 326.1

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

実績 前年度比 -7.1% 達成状況 ■ 達成

達成/未達
成の理由

職員みんなで意識し取り組んだことが結果につながったと考える

3

取組項目 A. エネルギー使用量の削減
カーテンや植物を使ったグリーンカーテンを活用。こまめにスイッチを切ることを
心がけた。今後の課題としては近隣からの砂埃の苦情があり、水まきを良くして
いること、換気をしながらのエアコン・扇風機の使用があげられる。具体的内容

・こまめに消灯する
・窓の開閉、グリーンカーテンなどを活用し、室温を適正
に管理する
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様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

■

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】
記入日　令和　7年　5月　29日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

エネルギー使用量が前年よりマイナスになった。職員のこまめな消灯やエアコンの設定
温度の意識が向上し、またグリーンカーテンやカーテンの利用が上手にできたのではな
いかと思う。

職員と子どもが一緒にエコについて考える機会を増やし、一緒にエコ活動
をしていかれるようにしたい。
園庭にこまめな散水をしなければならず水の使用量は多くなるが日常の手
洗い時の水の使い方を子どもたちに丁寧に伝えていきたい。

実施状況

作成していない公共工事の名称 理由 対処状況、予定

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

法令遵守確認研修 ■ 実施 6月18日の園内研修で報告・周知する。欠席者には後日周知する

新任・異動者研修 ■ 実施 10月採用者がいたが、9月まで会計年度職員だったため周知済み

研修名 実施状況 内容

取組目標設定研修 ■ 実施 6月18日の園内研修で報告・周知する。欠席者には後日周知する



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和　　７年　５　月　２９　日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

取組目標 実績／今後の課題など

部局等名  こども育成部 課かい名  保育課　浜見平保育園
推進責任者

氏名
小川　美佳

1

重点取組項目 C. 廃棄物の削減
・食品ロスに関する絵本の読み聞かせを行ったり、食品廃棄のサイクルがわかる
教材を利用して取り組んだ。・修理をして再利用したり、転活を利用して必要なも
のをもらうようにした。具体的内容

・子どもたちと食品ロスについて考えたり、保護者にも情
報提供しながら一緒に進めていく。
・物品の転活、再利用など取り組む

2

取組項目 B. 資源の有効利用
・雨水を貯め、花壇や野菜の水やりに使用した。・印刷時には裏紙使用を促進
し、余白を利用してメモ帳に活用した。具体的内容

・雨水の有効活用を行う
・必要に応じて印刷時の裏紙利用する

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

3 0

計画 0

実績

2 浜見平保育園

計画 空気清浄機フィルターの清掃をこまめに行う

実績 必要に応じて定期的に掃除することができた。

対象施設 計画／実施状況

1 浜見平保育園

計画 状況に応じた空調・照明利用に心がける。

実績 扇風機を併用して適切な温度管理をしていった。

0.0

対前年度比（%） ― 0.9% 4.4% 6.0% -13.3% -100.0%

エネルギー使用量（kl） 29.5 29.7 31.0 32.9 28.5

2025年度

エネルギー使用量（GJ） 1142.0 1152.0 1202.6 1275.0 1106.0

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

実績 前年度比 ー13.3% 達成状況 ■ 達成

達成/未達
成の理由

例年に比べ温暖な日が続き暖房使用量が削減できたため。

3

取組項目 A. エネルギー使用量の削減
・集会で節電に節水の寸劇を行い、必要のない電気や子供たちに手洗い、うがい
時に、水を出したまま行わないように知らせていった。具体的内容

・節電、節水を子どもたちにも集会等で知らせながら興味
をもち行えるようにする。
・残業時間を縮小し電気使用量の削減を行う
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様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

■

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】
記入日　令和　　７年　　５月　２９　日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

使用していない場所の消灯、こまめなスイッチオフ（エアコン、パソコン）を心掛けエネル
ギー使用量の削減に成功した。年長児は後半給食をバイキング方式に切り替え食品ロ
スの意識づけができていた。廃材を使った制作活動、子どもたちに水を大切にする意
識づけのための集会などを具体的な取り組みを評価する。

子どもの施設なので、様々な場面でこどもたちとともにエコ活動に取り組
み、エネルギー消費の削減に努めていく。

実施状況

作成していない公共工事の名称 理由 対処状況、予定

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

法令遵守確認研修 ■ 実施 ６月１９日園内研修にて職員に周知予定

新任・異動者研修 ■ 実施 １０月に新任者が入庁したため職員会議で周知する

研修名 実施状況 内容

取組目標設定研修 ■ 実施 ６月１９日園内研修にて職員に周知予定



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和　7年　5月　26日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

部局等名  こども育成部 課かい名  保育課　鶴が台保育園
推進責任者

氏名
佐藤　真矢

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

取組目標 実績／今後の課題など

1

重点取組項目 C. 廃棄物の削減
燃えるごみ、プラごみ、紙ごみと分別がしやすいように、各部屋にゴミ箱を配置し
て分別を促す。職員は周知ができている。園児にはさらに分別をわかりやすくす
るために表示を改善していく。具体的内容 プラスチックや紙類などゴミの分別を徹底する。

2

取組項目 B. 資源の有効利用
職員へ印刷時の裏紙使用は必要に用途に応じて行うことができている。園児に
は空き箱などを利用した工作を楽しむことができた。具体的内容

職員間の連絡事項にはできるだけ裏紙を使用する。廃材
工作で空き箱など再利用する。

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

3

取組項目 A. エネルギー使用量の削減
日よけの設置、扇風機の活用により、室内の空調管理をしていくが、酷暑の影響
で使用量の削減が難しかった。必要のない電気の消灯はより職員間で意識して
行うことができるように働きかけていきたい具体的内容

必要のない部屋のエアコンをこまめに消す。啓発の表示
をする。

実績 前年度比 -9.9% 達成状況 ■ 達成

達成/未達
成の理由

空調の適切な管理を行ったため

354.0

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

9.0 8.8 10.1 9.1

2025年度

エネルギー使用量（GJ） 392.8 348.2 340.1 392.8

0.0

対前年度比（%） ― -11.4% -2.3% 15.5% -9.9% -100.0%

エネルギー使用量（kl） 10.1

対象施設 計画／実施状況

1 鶴が台保育園

計画 エアコンのフィルターを毎月掃除する。

実績 必要に応じて定期的に掃除をすることができた。

2 鶴が台保育園

計画 電気、エアコンの適正利用

実績
扇風機などを併用して適切な温度管理をしていっ
た。

3 0

計画 0

実績
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様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

■

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】

研修名 実施状況 内容

取組目標設定研修 ■ 実施 ７月１１日の園内研修で職員に周知する。欠席者には後日の打ち合わせで周知する。

法令遵守確認研修 ■ 実施 ７月１１日の園内研修で職員に周知する。欠席者には後日の打ち合わせで周知する。

新任・異動者研修 ■ 実施 10月に新任者が入庁したため職員会議で周知をする

（選択してください）

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

実施状況

作成していない公共工事の名称 理由 対処状況、予定

記入日　令和　７　年　５　月　２８日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

　
エネルギー使用量については昨年度からマイナスとすることができた。使用していない
部屋のエアコンを消すことを意識して取り組んだこと、冬場の暖房の使用量が例年より
少なかったこと、部屋の電気の節電に努めたことが理由と考えられる。廃棄物の削減、
資源の有効利用については職員への周知はあるが、子どもと一緒に行えることもまだ
あるので検討していきたい。

電気使用量、水道使用量を職員に周知し、引き続き職員への意識付けを
行うとともに子どもにも伝える機会をつくっていく。



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和　7年　5月　29日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

部局等名  こども育成部 課かい名  保育課　浜須賀保育園
推進責任者

氏名
垣原知恵子

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

取組目標 実績／今後の課題など

1

重点取組項目 C. 廃棄物の削減
職員は意識して分別することが出来た。子どもたちとの取り組みはアレルギー児
がいることで出来ないことがあり、今後どのように出来るか考えたい。具体的内容

・プラスチック、紙ごみ等の分別することを子供たちと一緒
に行い徹底する
・ファイルや封筒、使えるものは繰り返し使用する

2

取組項目 A. エネルギー使用量の削減
こまめな消灯に関しては出来る出来ないにばらつきが見られた。今後は徹底でき
るように周知する。
エアコンに関しては適切な使用ができた。具体的内容

・こまめな消灯、使用していない機器のプラグは抜く
・エアコンは適切な温度を守って使用する

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

3

取組項目 B. 資源の有効利用
節水に関しては出来ていたと思う。外遊びで水を使用する際は直接水道の蛇口
を子どもたちが使用せずにタンクに入れた水を使用することで、徹底できた。具体的内容

・節水に努める
・印刷は必要最低限にし集約印刷を心掛ける

実績 前年度比 ー９．５ 達成状況 ■ 達成

達成/未達
成の理由

エアコンの適正な使用ができた。

516.0

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

14.6 15.1 14.7 13.3

2025年度

エネルギー使用量（GJ） 570.1 565.0 586.5 570.0

0.0

対前年度比（%） ― -0.9% 3.8% -2.8% -9.5% -100.0%

エネルギー使用量（kl） 14.7

対象施設 計画／実施状況

1 浜須賀保育園

計画 状況に応じた空調、照明機器の利用

実績 状況に応じた利用がほぼ出来た

2 浜須賀保育園

計画 空調機器のこまめに清掃を行う

実績 定期的な清掃が出来た

3 0

計画 0

実績
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様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

■

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】

研修名 実施状況 内容

取組目標設定研修 ■ 実施 ６/１９園内研修でを周知する予定。欠席職員は後日書面にて周知する。

法令遵守確認研修 ■ 実施 ６/１９園内研修でを周知する予定。欠席職員は後日書面にて周知する。

新任・異動者研修 ■ 該当なし

（選択してください）

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

実施状況

作成していない公共工事の名称 理由 対処状況、予定

記入日　令和　７年　５月　２９日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

エネルギー使用量はかなり減らすことができた。どのくらい利用しているのかが数値と
して見られることでわかりやすいと感じた。職員にも周知していき、より節約を考えてい
きたい。

職員への周知をこれまでよりも積極的に行っていく。
節電・節水など子どもたちと取り組めそうなことを考えて取り組んでいく。



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

部局等名  こども育成部 課かい名  香川保育園
推進責任者

氏名
西尾　弘美

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

取組目標 実績／今後の課題など

作成年月日：　令和　７年　５月２７日

1

重点取組項目 C. 廃棄物の削減
分別排出リサイクルについては徹底までいかなかった。事務用品を繰り返し使用
する件は職員の意識付けと実行できた。物品等は管理する担当がとりまとめ無
駄のない適切な購入管理ができた。具体的内容

・古紙やビンカンなどの分別排出・リサイクルを徹底する
・ファイルや封筒、その他の事務用品は繰り返し使用する
・物品等は計画的に購入し、適切な在庫管理を適切に行
う

2

取組項目 B. 資源の有効利用 野菜くずやカブトムシの糞の再利用は園の畑に使用する。廃材有効利用に関し
ては子どもとの制作等で利用はできたが、この取り組みが有効活用なのか職員
に課題が残った。子ども達へごみの分別方法に関して表示し、わかりやすく伝え
た。

具体的内容
野菜くずやカブトムシの糞の再利用
廃材の有効利用
子ども達へごみの分別方法を知らせていく

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

3

取組項目 C. 廃棄物の削減
使いかけの紙や折り紙などを実際に子ども達に見てわかるよう教材を使用し、丁
寧に伝えていった。水の大切さを遊びや生活の中で伝えていく。具体的内容

こどもたちとＳＤＧｓについて考えていく
物を大切にしていくことを伝える

実績 前年度比 -26.0% 達成状況 ■ 達成

達成/未達
成の理由

前年度の結果を踏まえ、職員と共有したことが結果につながった

262.0

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

9.5 8.7 9.1 6.8

2025年度

エネルギー使用量（GJ） 226.0 369.0 336.0 354.0

0.0

対前年度比（%） ― 63.3% -8.9% 5.4% -26.0% -100.0%

エネルギー使用量（kl） 5.8

対象施設 計画／実施状況

1 香川保育園

計画 エアコン・扇風機を毎月清掃していく。

実績
エアコン・扇風機を毎月清掃は難しかった。使用頻度が
多い時期は頻繁に清掃を行うよう努めた。

2 香川保育園

計画 状況に応じた空調・照明利用を行っていく。 グリーンカーテンなど利用していく。

実績
使用していない箇所はオフにし、ゴーヤグリーンカーテンで、遮
光する。

3 0

計画

実績

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

9.0

10.0

2020

年度

2021

年度

2022

年度

2023

年度

2024

年度

2025

年度

エネルギー使用量（kl）



様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】

研修名 実施状況 内容

取組目標設定研修 ■ 実施
6月の園内研修において、Ｃ－ＥＭＳの今年度の取り組みについて確認するとともに、園における
取組目標及び具体的目標を周知した。

法令遵守確認研修 ■ 実施 6月の園内研修において、全職員に周知。欠席職員においては個別に周知した。

新任・異動者研修 （選択してください）４月と５月に採用者がいたため、６月１８日の園内研修にて他の職員と共に周知をした。

（選択してください）

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

実施状況

作成していない公共工事の名称 理由 対処状況、予定

記入日　令和　７年　　５月２９　日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

前年比よりも目標を上回る結果となった。電気やエアコンの温度設定や使用していない
室内のスイッチオフなど職員の意識付けが結果につながった。　また、子ども達とゴー
ヤを育て、グリーンカーテンにする取組は子どもたちにも学びを良い経験となった。

前年度の取組や達成結果を全職員に伝、達成に満足することなく、新たな
取り組みを職員で考えていく。難しかった取組に対して振り返り、意識・意欲
につなげ今年度も組織一丸となり取組んでいきたい。



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

林　眞由美

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

取組目標 実績／今後の課題など

作成年月日：　令和　7年　5月　28日

部局等名  こども育成部 課かい名  保育課　室田保育園
推進責任者

氏名

・物品等は計画的に購入し、適切な在庫管理を行う。
・ファイル・封筒等の事務用品は繰り返し利用する。
・古紙・缶・瓶等の分別排出・リサイクルを徹底する。

1

重点取組項目 C. 廃棄物の削減
在庫管理を行いながら、物品購入を計画的に行えた。事務用品は繰り返し・再利
用はもちろんのこと、転活も活用した。分別排出も徹底し、古紙に関しては、保育
教材としていろいろな形で再利用した。具体的内容

2

取組項目 A. エネルギー使用量の削減
こまめに消灯すること不在時のエアコンオフを職員に周知し、実行していった。
自然の風や日差しの利用を意識的に活用した。具体的内容

・使用していない時間の消灯をこまめに行っていく。
・窓の開閉、カーテンや日よけの使用により室温を適切に
管理する。

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

3 0

計画 0

実績

2 室田保育園

計画 状況に応じた空調・照明利用を行っていく。

実績 状況に応じた空調・照明利用を行った。

対象施設 計画／実施状況

1 室田保育園

計画 エアコン・扇風機に清掃を毎月清掃していく。

実績 エアコン・扇風機に清掃を毎月清掃した。

0.0

対前年度比（%） ― -6.8% 3.2% 0.7% -9.9% -100.0%

エネルギー使用量（kl） 8.4 7.8 8.0 8.1 7.3

2025年度

エネルギー使用量（GJ） 324.0 302.0 311.7 317.1 284.7

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

実績 前年度比 -9.9% 達成状況 ■ 達成

達成/未達
成の理由

こまめな消灯・スイッチoffへの意識向上

3

取組項目 B. 資源の有効利用
節水に関しては子ども達にも水の大切さを知らせていき、節水への意識が持てる
ように促していった。
印刷は両面印刷・集約印刷・裏紙利用を徹底した。具体的内容

・節水に努める
・印刷は両面印刷・集約印刷し、裏紙の利用もする。

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

9.0

2020

年度

2021

年度

2022

年度

2023

年度

2024

年度

2025

年度

エネルギー使用量（kl）



様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

■

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】
記入日　令和　7年　5月　28日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

前年度比に於いてマイナスになっていたので、職員間での意識の向上が浸透していっ
ていると思う。
節水に関しても、子どもにも伝えていこうとする職員の姿勢が見られた。

まだ意識が低い職員も見られるので、2024の結果を報告し、意識向上でき
るように声を掛け合いながら全職員が実行できるようにしていきたい。

実施状況

作成していない公共工事の名称 理由 対処状況、予定

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

法令遵守確認研修 ■ 実施 ６月２５日の園内研修にて職員に周知予定

新任・異動者研修 ■ 実施 １０月新採用者がいたため、１０月９日に課で掲げる目標や取り組みについて共有した。

研修名 実施状況 内容

取組目標設定研修 ■ 実施 ６月２５日の園内研修にて職員に周知予定
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