
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ちがさき合同企業説明会＆面接会  

実施結果及び求職者アンケート調査結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年３月 経済部産業観光課 

 

 

 

 

 

 



１．本事業について 

 【開催の経緯】  

   これまで、市主催の「ちがさき合同企業説明会」を年に数回開催してきた。しかし、新規の参加企

業が少なく、求職者の来場数も伸び悩んでおり、マッチング率向上に繋がらない状況が続いていた。 

   市主催事業だと、面接会形式での開催ができず説明会形式とせざるを得ない。また、参加企業が求

職者に対して自社を PR する機会を設けていないため、自社ブースに求職者が来るのを待つことし

かできず、結果的にブースを訪れる求職者が０人の企業がある状況であった。 

   こうした状況を踏まえ、藤沢公共職業安定所と共催することで面接会形式とし、かつ企業 PR タイ

ムを設けることで企業の創意工夫により面談機会を増やすことができる「ちがさき合同企業説明会

＆面接会」を新規事業として立ち上げた。 

 

 【開催日】 

  令和６年３月６日（水） 

 

 【内容】 

  第一部 企業 PR タイム（13：10～14：00） 

  第二部 個別面談＆面接（14：00～15：30） 

 

 【会場】 

  茅ヶ崎市勤労市民会館 ６階 A 研修室 

 

 【結果】 

  参加企業数   ８社 

  求人件数   １８件 

  募集人数   ２５名 

  参加求職者数 ３１名（第一部２８名、第二部３１名） 

  面接会応募状況（面談のみ２６名、応募１０件、） 

  採用者数    ０名 

 

 

２．求職者へのアンケート調査について 

 【目的】 

   これまで実施してきた市主催「ちがさき合同企業説明会」にはない新規要素を中心に求職者の意見

をお聞きし、次回の本事業内容へ反映させることでマッチング率の向上を図る。 

 

 【方法】 

   受付時に求職者に対してアンケートを手渡し、退場時に記入後のアンケートを回収する。 

 



問１．年齢と住所を教えてください 
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問２．現在の就労状況を教えてください 
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パートアルバイト, 20%

20歳～29歳

無職, 75%

正社員, 25%

30歳～39歳

無職, 50%

正社員, 50%

40歳～49歳

無職, 89%

パートアルバイト, 11%
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問３．開催時期は適当ですか 
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問４．開催時間等の希望はありますか 
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問５．このイベントを知ったキッカケを教えてください 
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知人の紹介, 50%

チラシ・ポスター, 50%

70歳～79歳



問６．企業 PR タイムの感想をお聞かせください 

 

【２０歳～２９歳】 

  ●短い時間で様々な仕事内容を知ることができ、新しい発見になった。 

  ●早口で要点が伝わりやすくて良い。 

  ●分かりやすく、聞きやすかった。 

 

【３０歳～３９歳】 

  ●色んな企業の話が聞けて良かった。 

  ●聴きやすく、とても為になった。 

  ●企業にとっては 5 分という時間は少し短いように感じたかもしれないが、聞く側としては気にな 

る内容だったのでちょうど良かった。 

  ●ラジオの音がうるさかった。 

  ●１社５分では短いと思った。 

 

 【４０歳～４９歳】 

  ●１社５分は短かすぎた。１０分でも良かったかも。 

  ●もう少し長い時間企業の話を聞きたかった。 

 

 【５０歳～５９歳】 

  ●短い時間でうまく話をまとめていて、とても分かりやすかった。 

  ●面接前に分かりやすく話を聞くことができた。 

  ●とても丁寧に仕事内容を教えていただき、会社の様子もよく分かりとても参考になった。 

  ●スライドを使った説明が分かりやすかった。 

  ●もっと具体的な仕事内容を聞きたいと思った。 

  ●時間が短いため、ほとんど的を得ていないような感じ。 

  ●ラジオの音がうるさい。 

 

 【６０歳～６９歳】 

  ●生の声を聞けるのがいい。 

  ●１社５分は少し短い気がした。 

  ●映像や写真があった方が言葉のみの説明より分かりやすい。 

  ●企業の方は短い時間で大変ですね。 

  ●ラジオが気になった。 

 

【７０歳～７９歳】 

  なし 



問７．良かった点とその理由をお聞かせくだい。 

 

 

 【２０歳～２９歳】 

  良かった点                その理由 

   知らないことを知ることができた   ⇒  視野が広がったから 

   重要な点がよく分かった       ⇒  知りたい部分がよく分かる 

   ブースがあること          ⇒  直接話を聞くことができる 

   企業とのお話の時間         ⇒  多岐にわたり話をきけた 

 

【３０歳～３９歳】 

 良かった点                その理由 

  企業 PR タイムがあったこと     ⇒  今まではなかったから 

  内容が濃い              ⇒  次のステップに行けた 

  気になる地元企業があった      ⇒  未記入 

  色んな企業をみることができた    ⇒  求人票を見るより会社のことが分かった 

 

 【４０歳～４９歳】 

  良かった点                その理由 

   話すスピード（企業 PR 時）     ⇒  聞き取りやすかった 

   色んな話が聞けた          ⇒  未記入 

 

 【５０歳～５９歳】 

  良かった点 

   市内企業を知ることができた     ⇒  会社名は聞いたことがあっても詳しい内容が分か

らなかった 

   会社の様子が分かった（面談時）   ⇒  質問した事に具体的に答えていただけた 

   ブースをまわりやすい雰囲気だった  ⇒  未記入 

   色んな情報を聞くことができた    ⇒  紙の上では分からない事を聞くことができた 

   仕事をする場所           ⇒  家の近所だった。観光業を活かせる場所だった 

 

 

 



 【６０歳～６９歳】 

  良かった点                その理由 

   生の声。具体的な業務        ⇒  就業を判断しやすい 

   パワーポイントの使用（企業 PR 時） ⇒  分かりやすかった 

   求人票のみより分かりやすい（同上） ⇒  映像から会社の雰囲気がわかる 

   希望外の職種を知ることができた   ⇒  希望職種以外を知ることができた 

 

 【７０歳～７９歳】 

  良かった点                その理由 

   未記入               ⇒  未記入 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



問８．悪かった点とその理由をお聞かせくだい。 

 

 

 【２０歳～２９歳】 

  悪かった点                その理由 

   時間が短いと感じた（企業 PR 時）  ⇒  早口の企業があった 

 

【３０歳～３９歳】 

 悪かった点                その理由 

  時間の管理             ⇒  バタバタした印象を受けた 

  企業がもう少し多いと良い       ⇒  未記入 

  流れが分かっていない        ⇒  未記入 

 

 【４０歳～４９歳】 

  悪かった点                その理由 

   ベルが鳴ること（企業 PR 時）    ⇒  聞く方も企業側も気になるし、驚く 

 

 【５０歳～５９歳】 

  悪かった点 

   色んな情報を聞くことができた    ⇒  制限がある企業が多い 

   求人内容をもっと知りたかった    ⇒  全てのブースに行くことができない 

 

 【６０歳～６９歳】 

  悪かった点                その理由 

   年齢制限が残念            ⇒  未記入 

   職種がバラバラ           ⇒  同じような職種にして欲しい 

 

 【７０歳～７９歳】 

  悪かった点                その理由 

   未記入               ⇒  未記入 

 



問９．就職活動や働くうえで重視している点をお聞かせください。（３つまで） 
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30歳～39歳
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40歳～49歳
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50歳～59歳
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60歳～69歳
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70歳～79歳

20～29 15.8% 5.3% 15.8% 5.3% 0.0% 5.3% 0.0% 5.3% 10.5% 10.5% 10.5% 10.5% 5.3% 0.0% 0.0%

30～39 20.0% 10.0% 20.0% 15.0% 0.0% 10.0% 0.0% 5.0% 0.0% 10.0% 5.0% 5.0% 0.0% 0.0% 0.0%

40～49 25.0% 25.0% 12.5% 12.5% 12.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 12.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

50～59 24.1% 13.8% 13.8% 3.4% 3.4% 17.2% 0.0% 0.0% 3.4% 0.0% 6.9% 10.3% 3.4% 0.0% 0.0%

60～69 25.9% 3.7% 18.5% 0.0% 7.4% 18.5% 3.7% 0.0% 0.0% 0.0% 3.7% 11.1% 0.0% 7.4% 0.0%

70～79 20.0% 20.0% 20.0% 0.0% 0.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0%
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