
 

「ちがさき合同就職説明会・面接会」における有効求人票について 

 

【有効求人票の考え方】 

 ・本事業は茅ヶ崎市民の「職住近接」を推進するためのもの。 

 ・そのため、参加企業の求人は茅ヶ崎市が就業場所となっているものとする。 

  ただし、就業場所を茅ヶ崎市のみに限定すると求職者の選択肢を狭めてしまうことに

なりかねないため、求人票が複数ある場合においては、「職住近接」の範囲を本市の隣

接市町（藤沢市・平塚市・寒川町）まで広げて認める。 

 ・企業冊子を作成するにあたり、１社が掲載できる求人票は最大３つまでとする。これは、 

「企業間における求人数の差をなくす」とともに、「企業にとって真に必要な求人を事前

に選択してもらう」ことが目的。 

 

 

【考え方に基づく例】 

 

求人① 求人①

茅ヶ崎市 茅ヶ崎市

求人②

茅ヶ崎市 藤沢市 茅ヶ崎市

求人① 求人③

茅ヶ崎市 藤沢市

　　 いずれか１つ

求人② 求人④

藤沢市 平塚市

求人③

鎌倉市

〇

〇〇

〇

〇

×

D社

A社

求人①
B社

C社

〇


