
茅ヶ崎市自転車駐車場指定管理者の候補者の評価について 

 

 

１  施設の概要 

 (1) 新栄町第一自転車駐車場 

所 在 地  茅ヶ崎市新栄町１３番４５号 

開設年月日  昭和５７年３月１日 

建 物 構 造  鉄骨造２階建 

敷 地 面 積  ６８６．１３㎡ 

延 床 面 積  １，６０８．８３㎡ 

施 設 内 容  収容台数１，９９２台 立体自走式３層 

 

(2) 新栄町第二自転車駐車場 

所 在 地  茅ヶ崎市新栄町１３番４５号 

開設年月日  平成２年１１月８日 

建 物 構 造  鉄骨コンクリート造３階建 

敷 地 面 積  ７６１．２８㎡ 

延 床 面 積  ２，４３５．３４㎡ 

施 設 内 容  収容台数２，３７７台 立体自走式３層 

 

(3) 新栄町第三自転車駐車場  

所 在 地  茅ヶ崎市新栄町１２番１２号 

開設年月日  平成１０年２月１１日 

建 物 構 造  鉄骨コンクリート造３階建 地下１階部分 

敷 地 面 積  ５７０．９７㎡ 

延 床 面 積  ５７０．９７㎡ 

施 設 内 容  収容台数５５６台 平面平置式 

 

(4) ツインウェイヴ北自転車駐車場 

所 在 地  茅ヶ崎市新栄町３番３４号 

開設年月日  平成７年５月２０日 

建 物 構 造  木造１階建 

敷 地 面 積  ２，３７２.７８㎡ 



延 床 面 積  ８５３．７５㎡ 

施 設 内 容  収容台数１，０００台（自転車５００台、原動機付自転車 

５００台） 平面平置式 

 

 (5) ツインウェイヴ南自転車駐車場 

所 在 地  茅ヶ崎市共恵一丁目９番１５号 

開設年月日  平成８年４月１日 

建 物 構 造  木造１階建 

敷 地 面 積  １，４６４.１８㎡ 

延 床 面 積  ４２９．７３㎡ 

施 設 内 容  収容台数４９０台 平面平置式 

 

(6) 幸町自転車駐車場 

所 在 地  茅ヶ崎市幸町２１番７号 

開設年月日  昭和６０年４月１１日 

建 物 構 造  鉄骨造３階建 

敷 地 面 積  ８４３．８３㎡ 

延 床 面 積  ２，１５８.７２㎡ 

施 設 内 容  収容台数２，９７７台（自転車２，７３５台、原動機付自転

車２４２台） 立体自走式４層 

 

 (7) 幸町第二自転車駐車場 

所 在 地  茅ヶ崎市幸町３番２４号 

開設年月日  平成２７年１２月１日 

敷 地 面 積  １０２．２４㎡ 

施 設 内 容  収容台数７４台 平面平置式 

 

 (8) 共恵自転車駐車場 

所 在 地  茅ヶ崎市共恵一丁目２番１３号 

開設年月日  平成１８年７月１日 

敷 地 面 積  ２３８．８８㎡ 

施 設 内 容  収容台数２６４台 平置き自走式 ２段ラック 

 



 (9) 本宿町自転車駐車場 

所 在 地  茅ヶ崎市本宿町１１番５９号 

開設年月日  平成９年１０月１日 

建 物 構 造  鉄骨造３階建 

敷 地 面 積  １，３１５㎡ 

延 床 面 積  ２，２９７.４０㎡ 

施 設 内 容  収容台数１，６９６台（自転車１，４５４台、原動機付自転

車２４２台） 立体自走式３層 

 

２  申請団体 

公益社団法人茅ヶ崎市シルバー人材センター（非公募） 

 

３  非公募の理由  

高齢者の社会参加・就業の機会創出や、利用者や関係機関との信頼関係の醸

成を図っている公益社団法人茅ヶ崎市シルバー人材センターが指定管理者と

なることで、本市の高齢者就労施策の推進につながることから、「外郭団体見

直し基本方針」に定める「市の施策推進の観点から非公募とすることに合理的

な理由がある」に該当するため、「非公募」として選定を行いました。 

 

４  茅ヶ崎市指定管理者選定等委員会 

(1) 日時  

令和５年１２月２７日（水）８時３０分から１３時００分まで 

(2) 場所  

市役所本庁舎４階 会議室１ 

(3) 出席委員  

藏田委員長、山本副委員長、小山委員、山田委員、小林臨時委員 

(4) 申請団体の評価 

ア 評価方法 

申請者から提出された申請書類及び茅ヶ崎市指定管理者選定等委員会

での管理運営についての説明に基づき、委員よりご意見を頂き、次期指定

管理期間において重点的に取り組むべき事項等を明らかにしました。 

イ 評価結果 

公益社団法人茅ヶ崎市シルバー人材センターに対する評価結果につい



て、主な意見は次のとおりです。 

１ 評価できる点 

【実績に基づく着実な運営】  

・これまでの豊かな実績に基づき、市との協議を踏まえた安定的・継続的

な業務の実施や、利用者に向き合った事業展開が期待できる。 

【地域人材の活用】 

・地域に根ざした団体の特性を活かしており、地域のシルバー人材の活躍

につながる事業計画や人員配置については評価できる。 

【雇用・労働関係規程の整備】 

・就業規則等、職員の雇用・労働に係る規程類が適切に整備されている。 

 

 

２  改善を要する点 

【組織ガバナンスの徹底】 

・本部経費の計上基準・算出根拠を明示し、適切な管理を行っていただく

とともに、法人としてのガバナンスや会計・経理業務について抜本的な

改善を図っていただきたい。また、収益改善のための提案を十分に行っ

ていただきたい。 

【適切な施設運営の実施】 

・コロナ禍を経た地域社会の変化に対応した施設運営に資する新たな取組

を行っていただくとともに、自転車駐車場の利用における利用者の平等

性・公平性のあり方を的確に捉え、それらに配慮した運営を行っていた

だきたい。 

【社会・経済環境への対応】 

・今後の茅ヶ崎市における自転車交通施策の方向性や望ましい自転車駐車

場のあり方に加え、利用者の利便性向上に資する自転車駐車場の機械化

についての検討を、市とともに進めていただきたい。 

【市との協議の徹底】 

・職員研修への参加率が低い状況が見受けられる。研修の実績について、

職場内訓練も含め、内容、参加者、実施回数等を詳細に市と共有すると

ともに、積極的な人材育成や研修の実施に向け、市との十分な協議が必

要である。 

 


