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茅ヶ崎市成年後見支援センターの状況について 

（第 1回以降７月～） 

 

（１）包括等への周知・連携 

包括２か所、相談支援事業所へ個別訪問 

８月３１日 地域ケア会議への参加 センター紹介 

  認知症初期集中支援チーム員会議への参加 

【予定】 

１１月２２日に社会福祉士部会主催の成年後見事例検討会（仮称）へ事例提供予定 

 

（２）令和５年度 茅ヶ崎市成年後見制度講演会 

  日  時：８月２６日 「老後の不安に準備する「任意後見」と「関連する制度」講演会」 

講  師：行政書士 渡辺 和也 氏 

出席者：61名（申込 69名） 

その他：エンディングノート、弁護士会、司法書士会、行政書士会、社会福祉士会、市社協の

パンフレットを配架 

★出席者のニーズについて（受講者アンケートより抜粋） 

今後、成年後見制度等に関してどのような内容の講演が聞きたいか 

→・民事信託、家族信託 

・葬儀や埋葬のこと 

・遺言書について 

・相続について 

・法定後見制度 

・任意後見の具体的な契約の内容とかも知りたい 

・知的障害を持つ子供の親亡き後の後見人制度の利用のためのノウハウ 
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（３）出前ミニ講座等 

  8月２1日 茅ヶ崎市地区社会福祉協議会連絡協議会研修会 

 【予定】 

１０月２７日 康心会 在宅支援部会研修会（主にケアマネ） 

１１月２９日 翔の会 研修会 

   

（４）令和５年度第１回成年後見支援ネットワーク勉強会 

  ９月１３日 センター紹介 事例検討 

  出席者３１名（３６名申込） 

  

 ★出席者のニーズについて（ひとことシートより抜粋） 

 

今後取り上げたいテーマ 

・高齢者虐待 

・8050 

・身よりのないセルフネグレクトへの対応 

・ご家族がいない、協力が得られない場合の対応について 

・支援困難、受任困難案件の支援について 

・複合課題 親も子も支援要の方の支援の取り組み 

・意思決定支援 

・医療同意、終末期の迎え方 

・たくさんの事例、それについてのみなさんの対応の仕方を聴いて勉強したいです。 

・利用促進法や計画に基づき、中核機関や地域連携ネットワークが構築されているといっ

た背景と基礎知識 

・後見制度自体の利用の必要性はあるが、費用面での難儀がある場合の代替方法等を

ご教示いただければと思います。 

・生活保護ではない生活困窮ケース 

・若年障害者の法人後見活用 

・市民後見人・地域団体による法人後見 

・任意後見制度について 

・後見人がついた後の支援者の連携。第三者の後見人が支援者に期待すること 

 

センターに期待すること 

（対応） 

・申立書作成支援等、今後も継続して欲しい。 

・地域権利擁護活動へのアウトリーチ 

・積極的な併走支援 

・誰が対応できるか不明な部分の対応 

（連携） 

・関係機関をつなぐ役割。 
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・連携（今後も宜しくお願いいたします。） 

・後見人さんとの連携 

・情報共有など 

・連携・市内の状況の周知（情報提供）等 

（相談のしやすさ） 

・相談の中で各関係機関につなげる支援をしていただけると嬉しいです。チームとして一 

緒に支援できたらよいのかなと思います。 

・ささいな相談もさせてい戴きつつ、課題となるケースがあった際はよろしくお願いします。 

色々相談させてください。 

・一般の方が相談しやすい雰囲気・体制であること。 

・困りごとがあっても、どこに相談したらよいかわからない、こんなこと相談してよいのかわ

からないような方に対しても、相談へのハードルないようなセンターであって欲しいと思

います。 

・気軽に相談、質問、連絡できる機関だと嬉しいです 

・市民が気軽に相談できる敷居の低い相談機関 

（後見制度の理解） 

・成年後見人制度の中心。”権利擁護”を広く市民へ周知してほしい。 

・成年後見人というものがある程度、一般の皆さんに知って頂いた半面、間違った理解を

されていることも多いと感じています。成年後見人の役割、出来ること、出来ない事がある

ことを正しく理解してもらえるようになるといいと思っています。 

（過去に実際、申立て直前、顔合わせの段階で、買い物や通院付き添い等、事実行為も

当たり前に後見人が行うと説明されていたことがあり、相談者が混乱されたことがあり

ました・・）" 

（研修等） 

・研修など 

・今後も勉強会等での情報提供をいただければ幸いです。 

・勉強会の開催を継続的に行ってほしい。 

（その他） 

・法人後見支援 


