
組織マネジメントの強化を目指す

４月から市の組織を改正
行政改革推進課☎(81）7122

　４月1日（土）から市の組織を改正します。 主な内容は次の通りです。

組織改正の詳細は、市ホームページをご確認ください。

　母子保健事務の担当をこども育成相談課に新設するとともに、児童クラ

ブ関連事務を教育推進部青少年課に移管します。

　高齢者支援体制の強化のため、高齢福祉課を、介護サービスの需要増加・

多様化への効果的な対応のため介護保険課を設置し、さらなる高齢者福祉

の充実を図ります。

こどもに関する支援を一元的に推進する体制を目指す 多様化する高齢者支援と介護サービスニーズへの効果的な対応を図る

こども育成部 福祉部

教育推進部

こども政策課 高齢福祉課
【こども健康担当】

保健所健康増進

課から母子保健

事務を移管

高齢福祉介護課を高齢

福祉課と介護保険課に

分割し、それぞれの分野

に応じた担当に再編

【児童クラブ担当】

保育課から児童

クラブ関連事務を

移管

青少年課

いきいき推進担当

相談支援担当

児童クラブ担当（変更）

こども健康担当（変更）

こども育成相談課

介護保険課

給付担当

保険料担当

認定担当

　これまでの総務部と財務部を再編し、経営総務部を新設。 経営資源を最

大限に活用し経営マネジメントの強化を推進します。

　市長の特任事務を担当する秘書課と、広報シティプロモーション業務のさ

らなる推進のため広報シティプロモーション課を設置し、市長のトップマネ

ジメント機能、情報発信を強化します。

経営マネジメント強化を推進する 市長のトップマネジメント機能と情報発信機能の強化を目指す

経営総務部 行政総務課
「総務部」にあった行政

総務課、職員課、文書法

務課と、「財務部」にあっ

た財政課、資産経営課、

契約検査課で編成

秘書広報課を秘書課と

広報シティプロモーショ

ン課に分割

文書法務課

秘書担当

広報担当

姉妹都市担当

シティプロモーション担当

職員課

財政課

資産経営課

契約検査課

企画政策部 秘書課

行政改革推進課

総合政策課

広報シティプロモーション課

デジタル推進課

※ 組織改正に伴う庁舎のレイアウト変更は4面をご覧ください

組織改正

　総合計画に掲げる基本姿勢「市民との関係の深化」に基づき、くらし全般

に関する事業の牽
け ん

引役となる組織を新設します。

くらし全般に関する事業の牽引役となる体制を目指す

　住所異動や税に関する組織を集約し、窓口連携の強化を図ります。

さらなる市民サービスの向上を図る

「市民部」を新設。

「総務部」にあった

市民課と小出支所

と、「財務部」にあっ

た 収 納 課、市 民 税

課、資産税課で編成

市民部 市民課

小出支所

収納課

市民税課

資産税課

「くらし安心部」を新

設。 「総務部」にあっ

た市民自治推進課

と、「市民安全部」に

あった防災対策課、

安全対策課、市民相

談課で編成

くらし安心部 市民自治推進課

安全対策課

市民相談課

防災対策課
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