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令和５年４月にお
ける行政組織の改
正について

　組織マネジメントの経営機能強
化及び事務事業の調整機能の強化
を図り、複雑化する行政課題に適
切に対応できる組織体制を確立す
るため、令和５年４月１日に組織
改正を行うことについて報告する
ものです。
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全員協議会概要書（令和５年２月１７日開催）
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茅ヶ崎市行財政経
営改善戦略（素
案）について

　限られた経営資源の中で効率的
かつ効果的に事業を実施していく
ため、これまで策定していた「経
営改善方針」「定員適正化計画」
「財政健全化緊急対策」等の目的
と成果を引き継ぎ策定した「茅ヶ
崎市行財政経営改善戦略（素
案）」及び同戦略に関連する方針
の１つであり、現総合計画に合わ
せた内容に改正を行った「公民連
携推進のための基本的な考え方
（改訂版）（素案）」について説
明するものです。


