
令和
れ い わ

５年度
５ ね ん ど

 会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（障
しょう

がい者
しゃ

） 

（通年
つうねん

勤務
き ん む

）採用
さいよう

試験
し け ん

案内
あんない

（追加
つ い か

募集
ぼしゅう

） 
 

申込
もうしこみ

期間
きかん

 

令和
れいわ

５年
ねん

２月
がつ

１日
にち

（水
すい

）～２月
がつ

１５日
にち

（水
すい

）必着
ひっちゃく

 

「採用
さいよう

試験
しけん

申込書
もうしこみしょ

」に必要
ひつよう

事項
じこう

を記入
きにゅう

し、障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

（写
うつし

）を添付
てんぷ

の上
うえ

、郵送
ゆうそう

し

てください。（持参
じさん

も可
か

） 

※持参
じさん

の場合
ばあい

は、９時
９ じ

から１７時
１ ７ じ

まで（土日
どにち

除く
のぞく

） 

※正午
しょうご

から午後
ご ご

１時
１ じ

の間
あいだ

は除
のぞ

きます。 

申込先
もうしこみさき

 
〒253-8686茅ヶ崎市

ち が さ き し

茅ヶ崎
ち が さ き

一丁目
いっちょうめ

１番１号
１ばん１ごう

  

茅ヶ崎市
ち が さ き し

 職員課
しょくいんか

 人
じん

財
ざい

育成
いくせい

担当
たんとう

 宛
あて

（持参
じさん

の場合
ばあい

は、本庁舎
ほんちょうしゃ

５階
５かい

 職員課
しょくいんか

） 

試験
しけん

 

令和
れいわ

５年３月１日（水
すい

）～３月１６日（木
もく

）のうち、 

指定
してい

する日
ひ

に個人
こじん

面接
めんせつ

とパソコン
ぱ そ こ ん

実技
じつぎ

を実施
じっし

します。 

（試験
しけん

日程
にってい

については受付後
うけつけご

に通知
つうち

します） 

対象
たいしょう

 障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

をお持
も

ちの方
かた

。（年齢
ねんれい

18歳
さい

未満
みまん

の方
かた

は受検
じゅけん

不可
ふ か

） 

職種
しょくしゅ

  一般
いっぱん

事務
じ む

（バリアフリー
ば り あ ふ り ー

施策
しさく

に関
かん

する事務
じ む

）（週
しゅう

37.5時間
じかん

勤務
きんむ

） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 受験
じゅけん

申し込み
もう  こみ

の際
さい

に提出
ていしゅつ

された書類
しょるい

は、お返
かえ

しできません。  

※ 電話
でんわ

、窓口
まどぐち

での合否
ごうひ

の問い合わせ
と    あ

はできません。また、試験
しけん

の結果
けっか

は受験者
じゅけんしゃ

全員
ぜんいん

に通知
つうち

しますが、結果
けっか

の

公表
こうひょう

につきましては、次
つぎ

のとおり、受験者
じゅけんしゃ

本人
ほんにん

が開示
かいじ

請求
せいきゅう

することができます。 

開示
かいじ

請求
せいきゅう

できる人
ひと

 開
かい

 示
じ

 内
ない

 容
よう

 開
かい

 示
じ

 場
ば

 所
しょ

 開
かい

 示
じ

 期
き

 間
かん

 

不合格者
ふごうかくしゃ

（本人
ほんにん

のみ） 当該
とうがい

試験
しけん

の順位
じゅんい

 職員課人
しょくいんかじん

財
ざい

育成
いくせい

担当
たんとう

 結果
けっか

の通知
つうち

日
び

から1ヶ月間
かげつかん

 

採用
さいよう

試験
しけん

に関
かん

するお問
と

い合
あ

わせ先
さき

 茅ヶ崎市
ち が さ き し

 総務部
そ う む ぶ

 職員課
しょくいんか

 人
じん

財
ざい

育成
いくせい

担当
たんとう

 

電話
でんわ

 ０４６７－８２－１１１１ （内線
ないせん

）２５１１～３ 

市
し

の会計
かいけい

年度
ねんど

任用
にんよう

職員
しょくいん

とは 

茅ヶ崎市
ち が さ き し

では、市
し

の業務
ぎょうむ

を効率的
こうりつてき

に行う
おこなう

ため、会計
かいけい

年度
ねんど

任用
にんよう

職員
しょくいん

を募集
ぼしゅう

しています。 

会計
かいけい

年度
ねんど

任用
にんよう

職員
しょくいん

の方
かた

には、一定
いってい

期間
きかん

（任期
にんき

１年
１ねん

以内
いない

）働
はたら

いていただき、一般
いっぱん

事務
じ む

など市
し

の仕事
しごと

の一翼
いちよく

を担
にな

っていただきます。 

これまでの知識
ちしき

経験
けいけん

を生
い

かし、会計
かいけい

年度
ねんど

任用
にんよう

職員
しょくいん

として働
はたら

いてみませんか。 

新
あら

たな職種
しょくしゅ

（バリアフリー施策
し さ く

に関
かん

する事務
じ む

）とは 

茅ヶ崎市
ち が さ き し

では、バリアフリー施策
しさく

の推進
すいしん

を図
はか

るため、障
しょう

がい者
しゃ

自
みずか

らが一般
いっぱん

事務
じ む

のほか、公共
こうきょう

施設
しせつ

等
など

のバリアフリーの点検
てんけん

や心
こころ

のバリアフリーの推進
すいしん

に関
かか

わる取組
とりくみ

に直接的
ちょくせつてき

に従事
じゅうじ

する会計
かいけい

年度
ねんど

任用
にんよう

職員
しょくいん

を募集
ぼしゅう

しています。誰
だれ

もが安心
あんしん

に過
す

ごせる

まちづくりを一緒
いっしょ

にしませんか。 

 



１ 採用
さいよう

予定
よてい

職種
しょくしゅ

、職務
しょくむ

の内容
ないよう

 

勤務
きんむ

条件
じょうけん

など 

職種
しょくしゅ

 一般
いっぱん

事務
じ む

（バリアフリー
ば り あ ふ り ー

施策
し さ く

に関する
か ん す る

事務
じ む

）(週
しゅう

37
３ ７

.5
５

時間
じ か ん

勤務
き ん む

) 

採用
さいよう

予定
よてい

人数
にんずう

 ３名
めい

程度
て い ど

 

任用
にんよう

期間
きかん

 令和
れいわ

5年
ねん

4月
がつ

1日
にち

から令和
れいわ

6年
ねん

3月
がつ

31日
にち

まで（1年間
ねんかん

） 

勤務
きんむ

日
び

及
およ

び 

勤務
きんむ

時間
じかん

 

月曜日
げつよ うび

から金曜日
き ん よ う び

の週
しゅう

5
５

日
にち

 

8
８

時
じ

30
３ ０

分
ふん

から17
１ ７

時
じ

15
１ ５

分
ふん

のうち7
７

.5
５

時間
じ か ん

 

勤務
きんむ

場所
ばしょ

 市役
し や く

所内
しょない

、市内
し な い

公共
こうきょう

施設
し せ つ

などのほか市内
し な い

現場
げんば

巡
めぐ

りあり 

日額
にちがく

報酬
ほうしゅう

 8,325円
えん

 

社会
しゃかい

保険
ほけん

 有
あ

り 

雇用
こよう

保険
ほけん

 有
あ

り 

公務上
こうむじょう

の災害
さいがい

補償
ほしょう

 有
あ

り 

＊外
がい

国籍
こくせき

の方
かた

も受験
じゅけん

できますが、就 職
しゅうしょく

が制限
せいげん

される在留
ざいりゅう

資格
しかく

の方
かた

は、採用
さいよう

されません。 

また次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

する方は受験
じゅけん

できません。（地方
ちほう

公務員法
こうむいんほう

第１６条
だい１６じょう

） 

・禁錮
きんこ

（こ）以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終わる
お わ る

まで又
また

はその執行
しっこう

を受ける
う

ことがなくなるまでの人
ひと

 

・茅ヶ崎市
ち が さ き し

職員
しょくいん

として懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受け
う け

、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から２年
２ねん

を経過
けいか

しない人
ひと

 

・日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
しこう

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
した

に成立
せいりつ

した政府
せいふ

を暴力
ぼうりょく

で破壊
はかい

することを 

主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した人
ひと

 

＊報酬
ほうしゅう

とは別
べつ

に、規定
きてい

により交通費
こうつうひ

を支給
しきゅう

します。 

＊場合
ばあい

により、土日
どにち

勤務
きんむ

（イベント
い べ ん と

等
など

開催
かいさい

日
び

）があります。 

＊勤
きん

務
む

場所
ばしょ

によっては、勤務
きんむ

日
び

、勤務
きんむ

時間
じかん

が異
こと

なります。 

２ 試験
しけん

の方法
ほうほう

 

 試
し

 験
けん

 日
び

  令和
れいわ

５年
ねん

３月
がつ

１日
にち

（水
すい

）～３月
がつ

１６日
にち

（木
もく

）のうち、のいずれかの日
ひ

 

 試験
し け ん

会場
かいじょう

   茅ヶ崎市
ち が さ き し

役所
やくしょ

 本庁舎
ほんちょうしゃ

５階
かい

 研修室
けんしゅうしつ

（予定
よてい

） 

 試験
しけん

の方法
ほうほう

   個人
こじん

面接
めんせつ

、パソコン
ぱ そ こ ん

実技
じつぎ

（Word
Ｗｏｒｄ

、Excel
Ｅｘｃｅｌ

） 

         小論文
しょうろんぶん

（申込書
もうしこみしょ

と併せて
あわ

２月
がつ

15日
にち

までに提出
ていしゅつ

）※テーマ
て ー ま

・字数
じすう

等
とう

は別紙
べっし

に記載
きさい

 

 結果
けっか

の通知
つうち

  ３月中
がつちゅう

下旬
げじゅん

に通知
つうち

する予定
よてい

です。※詳しい
くわ

日程
にってい

、会場
かいじょう

などは、別途
べっと

通知
つうち

します。 

 

３ 合格
ごうかく

発表
はっぴょう

から採用
さいよう

まで 

（１）合格
ごうかく

発表
はっぴょう

は、３月中
がつちゅう

下
げ

旬
じゅん

を予定
よてい

しています。結果
けっか

は受験者
じゅけんしゃ

全員
ぜんいん

に郵送
ゆうそう

にて通知
つうち

します。 

（２）令和
れいわ

５年
５ねん

４月
４がつ

１日
１にち

採用
さいよう

予定者
よていしゃ

の配属先
はいぞくさき

は、３月
３がつ

実施
じっし

予定
よてい

の採用前
さいようまえ

説明会
せつめいかい

にてお知らせ
お し ら せ

します。 

（３）申込書
もうしこみしょ

の「短期
たんき

勤務
きんむ

の登録
とうろく

も希望
きぼう

」にチェック
ち ぇ っ く

をしている場合
ばあい

には、４月
４がつ

２日
２にち

以降
いこう

、臨時的
りんじてき

な業務
ぎょうむ

が

発生
はっせい

した場合
ばあい

、選考
せんこう

のうえ、短期
たんき

勤務
きんむ

をお願い
お ね が い

することがあります。 

 

４ 休日
きゅうじつ

、年次
ねんじ

休暇
きゅうか

 

（１）休日
きゅうじつ

は原則
げんそく

として、土曜日
ど よ う び

、日曜日
にちようび

、国民
こくみん

の祝日
しゅくじつ

、年末
ねんまつ

年始
ねんし

（１２月
１ ２ が つ

２９日
２ ９ に ち

～１月
１がつ

３日
３にち

）です。 

（２）年次
ねんじ

休暇
きゅうか

は、法律
ほうりつ

に基づいて
も と づ い て

付与
ふ よ

されます。 

（３）特別
とくべつ

休暇
きゅうか

（忌引
きびき

等
など

）は別途
べっと

規程
きてい

があります。 

（ 

↑ 

切
り
離
し
て
ご
提
出
く
だ
さ
い
） 


