
市役所職員の仕事は
地味なデスクワークなのでしょうか？

開催日

私たちはそうは考えていません。
市職員は急激に変化する社会に柔軟に対応し、
未来に果敢に挑戦することが求められています。

インターンシップでは、日々職員が感じている課題
に対して、その解決策を考え、計画し、行動するま
でのプロセスを体験していただきます。

DAY1 ２月15日(水) １４:０0～17:00
オンライン

DAY2 ２月２７日(月) １３：００～１７：３０
対面(茅ヶ崎市役所)

※２日間の参加が必須となります。

ちがさき2DAYS
インターンシップ



プログラム

▌内容

• 市職員が実際に感じている課題に対して、「何ができるのか」。
グループでその解決策を考え、企画書を作成し、提案するまでの流れを体験して
いただきます。

• 募集するテーマは、防災・環境の２つです。お申し込み時に希望するテーマを選ん
でください。（当日は、決定した１つのテーマについて検討していただきます）

▌その他

• テーマ毎に１日目と２日目の間に課題(※)があります。
※課題は１日目開催時にご案内します。検討の期間は１週間程度となります。

• １日目はオンラインとなり、カメラ「オン」、お声が出せる環境(ミュートオフ)で参加
してください。

• ２日目は茅ヶ崎市役所での開催となります。(オンラインでは実施しません)



スケジュール(インターンシップ期間)

• イントロダクション
• テーマ毎に担当課職員が課題を提示
• グループ毎に打ち合わせ

• グループワーク
事前に検討してきた解決策についてグループで話し合います。
また、提案に向けて内容をまとめていきます。

• 提案(発表)
グループで検討した内容について、市へ提案していただきます。

• 講評・フィードバック

市職員が提案内容やグループワークについてフィードバックします。

課題(１日目にご案内)に対しての解決策を検討し、ワークシー
トを提出していただきます。

０２
課題検討(～22日)

０３
DAY2 2月27日(市役所)

０１
DAY1 2月15日(オンライン)



お申込み方法

▌お申込み方法

1. 応募期間内に、e-kanagawa電子申請よりお申し込みください
希望するテーマ（防災・環境）を選んでください

2. 市より後日、受付番号をe-kanagawa電子申請経由で発行します
受付番号は、２月６日(月)1７時以降に順次発行します。

3. ２月８日(水)にホームページ上で、当選された方の受付番号を公表します（時間未定）

▌決定～開催日までの流れ

当選された方には申し込み時、登録いただいたメールアドレスに、２月１３日１７時まで
に詳細をお送りいたします。


