
令和８年１月 日 

各部課かい長 様 

くらし安心部長 

令和７年度協働研修「対話で始まるきっかけづくり」の実施について（依頼）（案） 

本市では総合計画や実施計画 2025 において、多様な主体との連携推進に取り組んでおり、人

口減少フェーズに入り、課題の多様化や複雑化が進むなか、多様な主体の１つである市民活動

団体との連携は欠かせないものとなっております。 

近年においては、子育て世代の移住や働き方の見直しにより、様々なスキルを持った現役世

代が地域貢献をしたいとの思いから、SNS を活用し、個人や少人数で活動を始めるなどその形は

変容しております。今後も市民活動との連携をより一層図るための基盤づくりを進めるため、

市民活動を行っている市民と市職員とが相互理解を深め、お互いが顔の見える関係性を作るた

め、本研修会を開催します。 

つきましては、本研修の出席者について配慮いただきますようお願いいたします。 

１ 日 時 令和８年１月２９日（木） １３時１５分から１５時３０分まで 

２ 場 所 分庁舎５階コミュニティホール 会議室 A・B 

３ 対象職員 行政職給料表（１）のうち主査級から課長補佐級までの職員及び希望する職員 

※希望する職員に関しましては、所属長の了承の上、直接ご連絡ください。

４ 依頼人数 別紙のとおり 

５ 回答方法 庶務担当課がとりまとめの上、kintone アプリにてご回答ください。 

スペース「033_市民自治推進課」

アプリ「令和７年度協働研修 出席者報告」

６ 内 容 （１）市民活動の在り方やトレンドに関する講義

（２）市民との相互理解を深めるための交流ワークショップ

事務担当  

市民自治推進課協働推進担当 小松 重田 

内線２４１４ 

部長会議資料 
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所属 庶務担当課 課数 依頼人数 備考

経営総務部 財政課 6 2

企画政策部 総合政策課 5 2

くらし安心部 市民自治推進課 4 2 市民自治推進課を除く

市民部 市民課 5 2

経済部 産業観光課 3 2

文化スポーツ部 文化推進課 3 2

福祉部 地域福祉課 6 2

こども育成部 こども政策課 3 2 保育園除く

環境部 環境政策課 4 2

都市部 都市計画課 5 2

建設部 建設総務課 5 2

下水道河川部 下水道河川総務課 3 2

保健所 保健企画課 5 2

消防本部・消防署 消防総務課 4 2
消防総務課、予防課、警防救命課、消防指導

課のみ

会計課・議会事務局・選挙管理委員

会事務局・監査事務局
議会事務局 4 2

教育総務部 教育総務課 5 2 センター、指導課含む

教育推進部 社会教育課 3 2

34合計

参加依頼人数

令和７年度 協働研修

上記依頼人数は、行政職給料表（１）のうち主査級から課⾧補佐級までの職員の数です。希望者は含んでおりません。
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