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次期組織改正について（通知）（案） 

 

 令和５年４月の組織改正では、茅ヶ崎市実施計画２０２５のスタートに合わせ、コロナ禍

以前より重ねてきた議論の内容に、コロナ禍における行政運営への影響を踏まえ、コンセプ

トを掲げ、組織体制を構築してきたところです。 

 組織機構のあり方については、茅ヶ崎市総合計画に掲げる基本姿勢の１つである「変化に

迅速な対応がとれる職員力・組織力」を踏まえ、課題を先送りすることなく、着実に取り組

みを進めることができる柔軟な体制を構築することとしています。 

 そのため、社会情勢の変化に合わせ組織的対応が必要な場合には、機会を逸することなく

体制を構築することとしています。次の全庁的な組織の見直しのタイミングとしては、基本

的には令和８年４月開始の「後期実施計画」に合わせて行うこととします。 

 令和８年４月の組織改正に向けては、対象を「令和５年４月の組織改正の議論の過程にお

いて引き続き検討を要するものと整理した事項」及び「実施計画を推進する過程において組

織的対応が必要な事項」とします。 

 つきましては、行政改革推進課において、関係課かいと調整させていただきながら、検討

を行いますので、業務御多忙のところ大変恐縮ですが、ご協力いただけますようお願いいた

します。 
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