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※「人件費相当額」については、第３次実施計画（H28～H31）策定時における平均職員給与（８，１００千円）から算出。

　公表時には、平成２７年度における平均職員給与を適用予定。

事務事業リスト（案）　イメージ

No. 事務事業名 事業内容
従事
者数

H27予算 人件費
相当額※

委託の
有無

担当部課名
H27決算

1
事務の効率化の推進及び
サービスの向上

・本庁舎の再整備に合わせた事務改善と、新たな本庁舎及び分
庁舎におけるレイアウトの構築
・来庁者に配慮したユニバーサルデザイン、庁内案内サインの
検討
・第２、４土曜日の窓口開庁の試行を行う中でのより良い窓口
サービス提供の検討
・新たな出先機関の設置および窓口センターの整理統合
・コンビニエンスストア、郵便局での証明書交付の検討

0.61

0

4,941 無し
企画部

企画経営課

0

2 外郭団体の経営改善

・「外郭団体の見直し基本方針（改訂版）」に基づく、外郭団体の
今後の方向性の決定
・公益法人新制度への移行ならびに移行後の円滑な事務執行
及び経営改善への取り組みの検証
・外郭団体の統廃合の検討

0.40

0

3,240 無し
企画部

企画経営課
0

3
総合計画の進行管理・実施計
画策定事務

・茅ヶ崎市総合計画基本構想が示す政策目標・施策目標を達成
するため、総合計画の中間評価及び第２次実施計画の施策評
価の結果を踏まえ、総合計画基本構想の中間見直しを行うとと
もに、２８～３０年度に取り組む具体的な事業内容を示した第３
次実施計画の策定

2.91

5,580

23,571 一部
企画部

企画経営課

1,082

4
経営改善方針の策定及び進
行管理・行政改革の推進

・今後の行政改革の効果的な推進に向けての「経営改善方針」
を策定し第２次実施計画と統合及び２８年度以降の経営改善方
針の策定
・「行政改革重点推進事業」の進行管理を通じて継続した経営
改善を図るとともに、行政改革に関する職員意識の高揚を図
り、組織風土改革に取り組む

0.92

1,112

7,452 一部
企画部

企画経営課

350

・超高齢社会において、課題解決のための新しい取り組みを進
め、健康長寿、ＱＯＬの向上を図る。

13,527 一部
企画部

企画経営課
01.67

14,430

10,520

5 豊かな長寿社会に向けたまち
づくりの推進

6 政策的な調整に関する事務
・様々な政策的課題について、庁内関係部局と連携することに
よる、的確な事業の方向性の調整

0.80
0
6,480 無し

企画部
企画経営課0

7 各個別プランの進行管理事務

・各課の個別計画について、進行状況を把握し、総合計画の進
行管理等との整合性を図る
・個別プランの策定における総合調整、審議会のあり方等の検
討

0.19

0

1,539 無し
企画部

企画経営課
0

8 PPP（公民連携手法）の推進
・多様な主体による市民サービスの提供を推進するための環境
整備を行うとともに、民間団体、民間事業者、行政の役割分担
の最適化を図る

0.46

0

3,726 無し
企画部

企画経営課
0

9 新しい公共推進事業の実施
・新しい公共推進事業（提案型民営化制度）制度、事業実施効
果のモニタリング手法の構築
・事業の実施、実施効果のモニタリング

0.42

1,100

3,402 無し
企画部

企画経営課
1,030


