
茅ヶ崎市おける女性職員の活躍推進に関する特定事業主行動計画（後期計画　令和３年～７年）

数値目標 目標値 令和３年度実績 令和４年度実績 令和５年度実績 令和６年度実績

管理職員に占める女性職員の割合 30.0% 27.3% 26.5% 26.1% 25.2%

管理、監督職員に占める女性職員の割合 33.0% 26.6% 25.6% 25.9% 25.6%

第2次茅ヶ崎市職員の子育て支援行動計画（後期計画　令和３年～７年）

数値目標 目標値 令和３年度実績 令和4年度実績 令和５年度実績 令和６年度実績

①年次有給休暇の平均取得日数 14日 11.7 11.3 13.1 12.8

② 職員一人あたりの月ごとの平均時間外勤務時間 12時間 13.4 13.7 12.6 12.6

③夏季特別休暇の取得率 100% 90.0% 92.4% 90.7% 93.3%

④女性職員の育児休業取得率 100% 100% 98.5% 100.0% 97.8%

⑤配偶者が出産した男性職員の育児休業取得率 30.0% 30.0% 40.3% 46.8% 46.7%

⑥男性職員の配偶者の分娩に伴う休暇取得率 100% 89.9% 92.5% 90.1% 92.8%

⑦ 男性職員の育児参加休暇取得率 100% 84.1% 93.3% 96.1% 87.2%


