
様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和７年６月６日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No. 取組目標

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績／今後の課題など

 教育総務部  教育総務課 小川　剛志部局等名
推進責任者

氏名
課かい名

重点取組項目 A. エネルギー使用量の削減

具体的内容
始業前及び昼休みは消灯し、離席時にはパソコンのふた
を閉じる。また、ノー残業デーの実行を徹底する。

1

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

計画

実績

具体的内容

前年度比

タブレットやロゴチャットを活用し、ペーパーレス化を推進
する。紙で提供する必要のない情報や資料等は電子化し
て共有する。印刷の際は、両面印刷・集約印刷を基本と
し、可能であれば不要紙の裏面を利用する。

物品の共有化及び再利用を図る。不要物品等について
学校間の転活用を行う。古紙・プラスチックごみの分別を
徹底する。裏紙として再利用できるものは、FAXや、部の
コピー機の裏紙トレイに入れる。

市内小中学校

計画／実施状況

2021年度

空調フィルターの清掃を年２回、空調機簡易点検を
年４回実施する。

エネルギー使用量（kl） 0.0 0.0 0.0 0.0

1

C. 廃棄物の削減

0.0

取組項目

取組項目

B. 資源の有効利用

2022年度

具体的内容

実績 達成状況 （選択してください）

計画
空調環境条件を利用者に示し、条件下での利用の
徹底を依頼する。

2

3

計画

達成/未達
成の理由

対前年度比（%） ― 

実績

#DIV/0!

2020年度

0.0

#DIV/0!

対象施設

実績

#DIV/0! #DIV/0!#DIV/0!

市内小中学校

3
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様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】

研修名 内容

6月6日に実施。
C-EMSの概要と当年度の「重点確認項目」について確認するとともに、課かいにおける取組目標及
び具体的な取組を検討し設定した。

新任・異動者研修

■ 実施

■ 該当なし

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

実施状況

法規制等調査確認表（様式２）を、小中学校や、公民館等の施設所管課と共有する。（施設所管
課への共有は、資源循環課が教育委員会分もまとめて連絡）

要望伝達・協力要請が実施されていない

作成していない公共工事の名称 理由

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 実施取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定

記入日　令和　　年　　月　　日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和7年6月18日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No. 取組目標

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績／今後の課題など

 教育総務部  教育施設課 有本　昌人部局等名
推進責任者

氏名
課かい名

重点取組項目 A. エネルギー使用量の削減

具体的内容 省エネ機器を積極的に導入する。
1

具体的内容 職場の整理整頓と情報の共有化の推進を行う。

取組項目 B. 資源の有効利用

2

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

計画

実績

前年度比

執務室内のごみの分別を徹底する。また、古紙としてリサ
イクルできる紙は、ごみとして捨てずに分別の徹底を行
う。

市内小中学校

計画／実施状況

2021年度

空調フィルターの清掃を年２回、空調機簡易点検を
年４回実施する。

エネルギー使用量（kl） 1640.4 1717.7 1722.4 1739.6

1

C. 廃棄物の削減

0.0

取組項目

2022年度

具体的内容

実績 達成状況 （選択してください）

計画
空調環境条件を管理者に示し利用者に実施させ
る。

3

計画

達成/未達
成の理由

対前年度比（%）

63580.0

― 

実績

0.3%

2020年度

1552.0

-100.0%

対象施設

実績

1.0% -10.8%4.7%

市内小中学校

3
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66578.0 66760.0 67427.0 60155.0
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エネルギー使用量（GJ）
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様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】

研修名 内容

６月に書面により、取組目標を共有した。

新任・異動者研修

■ 実施

（選択してください）

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

実施状況

６月に書面により、遵守すべき環境法令に内容について共有を行った。

要望伝達・協力要請が実施されていない

作成していない公共工事の名称 理由

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 実施取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定

記入日　令和　　年　　月　　日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和 7年 6月 26日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

部局等名
推進責任者

氏名
課かい名 中原　健一郎 教育総務部  学務課

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績／今後の課題など取組目標

具体的内容
時間外勤務を削減し、照明やOA機器等の使用を抑える。
また、OA機器のこまめな電源OFFを心がける。

1

重点取組項目 A. エネルギー使用量の削減

2

取組項目 B. 資源の有効利用

具体的内容
クリアファイルや逓送用封筒等の事務用品は繰り返し使
用する。

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

エネルギー使用量（GJ）

2

2025年度

9462.0 10128.0 9970.0 10067.0

2023年度 2024年度

5.0%

各小学校給食
場

3

-1.6% 1.0%

実績

実績

7.0%

2020年度

259.7

-100.0%

対象施設

計画
空調フィルターの清掃を年２回、空調簡易点検を年
４回実施

3

計画

達成/未達
成の理由

前年度のエネルギー使用量が増となっている学校があり、節電を心がけるよう各学
校へ注意喚起を行った

対前年度比（%）

9010.0

― 

実績 達成状況 ■ 達成1.0%

C. 廃棄物の削減

0.0

取組項目

2022年度

具体的内容

2021年度

運用廃止の施設のため、建物警備等の維持管理に
必要最低限の機器のみ稼働させる

エネルギー使用量（kl） 232.5 244.1 261.3 257.2

1
計画

実績

前年度比

文書を印刷する際は、印刷内容をプレビュー画面で確認
するとともに、裏紙で試し刷りを行うことでミスプリントを防
止する。

学校給食共同
調理場

計画／実施状況
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様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】
記入日　令和　　年　　月　　日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

作成していない公共工事の名称 理由

取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 実施

研修名 内容

実施状況

書面による開催、令和７年６月１０日実施

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

書面による開催、令和７年６月１０日実施

新任・異動者研修

■ 実施

（選択してください）



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和７年６月１３日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

部局等名
推進責任者

氏名
課かい名 新居　博志 教育総務部  学校教育指導課

2

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績／今後の課題など

具体的内容
昼休みや会議等、一定時間席を外す際は、可能な限りパ
ソコンを閉じる。

1

取組目標

重点取組項目

取組項目

A. エネルギー使用量の削減

C. 廃棄物の削減

具体的内容
ファイルや封筒、その他の事務用品は可能な限り繰り返
し使用する。（リユース）

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

エネルギー使用量（GJ）

2

2025年度2023年度 2024年度

#DIV/0!

3

#DIV/0! #DIV/0!

実績

実績

#DIV/0!

2020年度

0.0

#DIV/0!

対象施設

計画

3

計画

達成/未達
成の理由

対前年度比（%） ― 

実績 達成状況 （選択してください）

B. 資源の有効利用

0.0

取組項目

2022年度

具体的内容

2021年度

エネルギー使用量（kl） 0.0 0.0 0.0 0.0

1
計画

実績

前年度比

各小・中学校とのやり取りや課内で共有事項等可能な限
り電子化し、ペーパーレス化を図る。

計画／実施状況
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様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】
記入日　令和　　年　　月　　日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定作成していない公共工事の名称 理由

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 実施

実施状況

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

実施状況研修名 内容

６月１３日に実施（対象者１１名中１１名参加）
C-EMSの概要と当年度の「重点確認項目」について確認するとともに、課かいにおける取組目標及
び具体的な取組を検討し設定した。

新任・異動者研修

■ 該当なし

（選択してください）



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和７年６月５日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No. 取組目標

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績／今後の課題など

 教育総務部  教育センター 松永　昭治部局等名
推進責任者

氏名
課かい名

重点取組項目 A. エネルギー使用量の削減

具体的内容
その日の天候に応じた適切な空調管理、また、昼休みは
消灯する。

1

具体的内容
報告書や刊行物のデータ化、印刷部数を精査し、用紙使
用量の削減に努める。

取組項目 B. 資源の有効利用

2

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

計画

実績

前年度比

ファイル及び逓送用封筒等を再利用する。

あすなろ教室

計画／実施状況

2021年度

空調、照明利用の省エネを実施する。

エネルギー使用量（kl） 2.0 2.1 2.1 2.2

1

C. 廃棄物の削減

0.0

取組項目

2022年度

具体的内容

実績 達成状況 ■ 達成-13.8%

計画

3

計画

達成/未達
成の理由

空調、照明利用の省エネを意識して取り組んだ結果、前年に比べエネルギー使用
量が減少となった。

対前年度比（%）

79.0

― 

実績

0.0%

2020年度

1.9

-100.0%

対象施設

実績

7.4% -13.8%2.5%

3

2025年度

81.0 81.0 87.0 75.0

2023年度 2024年度

エネルギー使用量（GJ）

2

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

2020

年度

2021

年度

2022

年度

2023

年度

2024

年度

2025

年度

エネルギー使用量（kl）



様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】

研修名 内容

５月２０日実施（対象者７名中７名参加）。C-EMSの概要と当年度の「重点確認項目」について確
認するとともに、教育センターにおける取組目標及び具体的な取組を検討し、設定した。

新任・異動者研修

■ 実施

（選択してください）

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

実施状況

環境法令への該当チェック表により該当しないことを確認した。

要望伝達・協力要請が実施されていない

作成していない公共工事の名称 理由

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 実施取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定

記入日　令和　　年　　月　　日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応
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