
様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和6年6月1日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

部局等名
推進責任者

氏名
課かい名 樋口　剛 こども育成部  こども政策課

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績／今後の課題など

具体的内容
事務効率の向上や業務の見直しに努め、時間外勤務の
削減を図る。

1

取組目標

重点取組項目 A. エネルギー使用量の削減
RPAの活用などの業務改善や会計年度任用職員の積極的な活用を行い、時間
外勤務を少しでも減らすことができるよう努めた。

2

取組項目 C. 廃棄物の削減

課全体でファイルや封筒の再利用に努めた。
具体的内容 ファイル、封筒、その他事務用品をリユースする。

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

エネルギー使用量（GJ）

2

2025年度

204.0 173.0 166.0

2023年度 2024年度

-2.9%

3

-4.0% -100.0%

実績

実績

-15.2%

2020年度

0.0

#DIV/0!

計画どおり実施した。

対象施設

計画

3

計画

達成/未達
成の理由

１施設において空調設備を交換したことにより全体のエネルギー使用量が減少した
と考える。

対前年度比（%）

210.0

― 

実績 達成状況 ■ 達成-15.2%

B. 資源の有効利用

0.0

取組項目

2022年度

具体的内容

2021年度

空調フィルターの清掃を１回／年以上実施する。

エネルギー使用量（kl） 5.4 5.3 4.5 4.3

1
計画

実績

課全体で紙で供覧していた書類をロゴチャットによる供覧としたり、会議の際の資
料を紙による配布からタブレット端末による配信にするよう努めた。

前年度比

積極的な電子化による情報共有を推進する。

各子育て支援セ
ンター（北口、南
口、香川、浜竹）

計画／実施状況

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0
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年度
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年度
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年度

2023

年度

2024

年度

2025

年度

エネルギー使用量（kl）



様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

■

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】
記入日　令和6年6月1日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

・新規事業の実施など、業務量が増えている中では、ノー残業デーの実施や時間　外
勤務の大幅な減少は難しい状況であった。

・長時間離席する際には、PCをスリープモードにする、コピー機の使用後は節電ボタン
を押し余計なエネルギーを消費しない取り組みが実践できている。

・引き続き、職員研修を実施し意識づけを行うとともに、業務負荷の削減に
努めることにより、時間外勤務を削減していきたい。

・今後も課員ひとり1人がエネルギー削減を意識した行動に努める。

取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定作成していない公共工事の名称 理由

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 実施

実施状況

５月３１日に対象者に実施

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況研修名 内容

５月３１日に全員に実施

新任・異動者研修

■ 実施

■ 該当なし



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和6年5月31日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

部局等名
推進責任者

氏名
課かい名 鈴木　俊也 こども育成部  こども育成相談課

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績／今後の課題など取組目標

具体的内容
使用していない個所の消灯を徹底するとともに、できる限
り共用自転車を使用します。

1

重点取組項目 A. エネルギー使用量の削減
消灯の徹底や共用自転車の利用を図ったが、巡回相談やケース対応が増加したため燃
料費は増加した。引き続き、共用自転車の利用を促進する。
（R2： 290.46ℓ、R3：286.20ℓ、R4：338.21ℓ、R5：370.65ℓ）
【参考】こどもセンター（R2：144.17ℓ、R3：134.69ℓ、R4：161.10ℓ、R5：171.34ℓ）、家児相（R2：
146.29ℓ、R3：151.51ℓ、R4：177.11ℓ、R5：199.31ℓ）、母子は資産経営課支出のためなし

2

取組項目 B. 資源の有効利用
両面印刷・集約印刷、片面印刷した資料で不必要となったものについては裏面利
用できた。具体的内容

印刷は 、 両面印刷・集約印刷 、裏面の利用 を基本とし
ます。

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

エネルギー使用量（GJ）

2

2025年度

83.3 97.5 86.7

2023年度 2024年度

1.5%

こどもセンター

3

-11.0% -100.0%

実績 使用していない箇所の消灯を行った。

実績

16.9%

2020年度

0.0

#DIV/0!

空調フィルターの清掃２回／年の実施した。

対象施設

計画 使用しない箇所の消灯を徹底する。

3

計画

達成/未達
成の理由

職員の時間外勤務が減少し、相談室等の使用時間が減少したため、照明及び空
調の使用量が減少したものです。

対前年度比（%）

82.1

― 

実績 達成状況 ■ 達成-11.0%

C. 廃棄物の削減

0.0

取組項目

2022年度

具体的内容

2021年度

空調フィルターの清掃２回／年の実施する。

エネルギー使用量（kl） 2.1 2.2 2.5 2.2

1
計画

実績

物品等を計画的に購入し、適切な在庫管理を行った。

前年度比

物品等は、計画的に購入し、適切な在庫管理を行いま
す。

こどもセンター

計画／実施状況

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

2020

年度

2021

年度

2022

年度

2023

年度

2024

年度

2025

年度

エネルギー使用量（kl）



様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

■

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】
記入日　令和６年５月31日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

　こどもや家庭の支援のため、庁外に出る機会は増えており、一部達成できていない事
項もあるが、概ね達成できている。また、単独の施設であるこどもセンターでは、夏季や
冬季の空調利用時において、換気等のコロナ対応を行いながらも省エネに努めてお
り、努力の結果がエネルギー使用量に表れている。

　コロナ禍後の相談件数や支援すべき対応件数は増加傾向にあるため、そ
れらに影響を受ける取り組みは難しいものがあるが、職場内研修等により
職員一人ひとりの意識を高め、引き続き、エネルギー使用量の抑制に努め
る。

取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定作成していない公共工事の名称 理由

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 実施

実施状況

環境法令順守、フロン排出抑制法についての確認を5月9日の朝礼時に実施した。

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況研修名 内容

取組目標及び具体的な取組の設定、C-EMSの概要と「重点確認項目」の確認を5月9日の朝礼時に実
施した。

新任・異動者研修

■ 実施

■ 該当なし



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和６年５月27日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No. 取組目標

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績／今後の課題など

 こども育成部  保育課 西山　和志部局等名
推進責任者

氏名
課かい名

クールビズを積極的に行い、エネルギー使用抑制に貢献することができた。
今後も園児の体調管理を最優先にしながら、職員は積極的にクールビズ、ウォー
ムビズを実施していきたい。

重点取組項目 A. エネルギー使用量の削減

具体的内容
クールビズ、ウォームビズの積極的な実施によりエネル
ギー使用の抑制に貢献する。

1

具体的内容
紙で提供する必要のない情報や資料等は電子化して共
有します。

電子化の実現はできなかったため、引き続き検討していく。

取組項目 B. 資源の有効利用

2

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

計画

実績

マイボトルの推奨ができ、廃棄物の削減につながった。

前年度比

各自マイボトルの使用を推奨します。

中海岸保育園

計画／実施状況

2021年度

登園人数に応じた空調・照明利用を心がけるよう依
頼する。

エネルギー使用量（kl） 69.8 77.7 25.6 25.5

1

C. 廃棄物の削減

0.0

取組項目

2022年度

具体的内容

実績 達成状況 ■ 未達成-0.5%

計画

3

計画

達成/未達
成の理由

登園人数に応じた空調・照明利用を心がけたが、目標達成には至らなかった。

対前年度比（%）

2707.0

― 

実績

-67.0%

2020年度

0.0

#DIV/0!

登園人数に応じた照明利用（節電）を実施すること
ができた。

対象施設

実績

-0.5% -100.0%11.2%

3

2025年度

3010.0 993.0 988.0

2023年度 2024年度

エネルギー使用量（GJ）

2
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様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

■

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】

研修名 内容

令和５年６月１４日に職場研修を実施。意見交換を行った。令和４年度中の課内での取り組みを振り返り、
改善につながった行動を継続することを確認し、令和５年度の取組目標を設定した。

新任・異動者研修

■ 実施

■ 該当なし

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

実施状況

指定管理者との定例打合せの場において、担当者が、施設スタッフに法令遵守が必要な機器等に
ついて説明し、自主点検を行うよう伝達している。

要望伝達・協力要請が実施されていない

作成していない公共工事の名称 理由

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 実施

目標達成には至らなかったが、クールビズの実施、登園人数に応じた空調・照明利用
を心がけることができた。エネルギー使用量削減に向け取り組みを継続していきたい。

エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減できるよう、引き続き職員
への周知、取組に向けた行動を実施していきたい。

取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定

記入日　令和6年5月27日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和５年　月　日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

■

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】
記入日　令和６年５月2８日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

エネルギー使用量について職員に周知。エアコンの使用については今必要かどうかを
気にしながら行っていたが夏の暑さが厳しくエアコン使用することが多かった。また、エ
アコンに関しては古くなって効きが悪いものもあり、電気量増に関係しているのではな
いかと考える。
廃材利用は日ごろから行っている。

コロナも落ち着いてきているので、エアコンの使用については換気の仕方を
考えながら行う。また引き続きエネルギー使用量については職員に周知
し、意識して節電できるようにする。

実施状況

作成していない公共工事の名称 理由 対処状況、予定

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

法令遵守確認研修 ■ 実施 ６月１４日の園内研修時に職員全員に周知した。

新任・異動者研修 ■ 該当なし

研修名 実施状況 内容

取組目標設定研修 ■ 実施
６月１４日に実施（対象者３０名中１８名参加。欠席者には別途決定事項の周知を実施）。
C-EMSの概要と当年度の「重点確認項目」について確認するとともに、課かいにおける取組目標及び具
体的な取組を検討し設定した。

3
計画

実績

2 園内各所

計画
不使用場所の照明の消灯を促す表示づくりと定期的

な実施状況の振り返り

実績
消灯、温度設定の表示を作りスイッチの側に掲示。

気づいたら消す、声をかけるようにした。

対象施設 計画／実施状況

1 各保育室

計画 空調フィルターの清掃を1回/月実施する。

実績 空調フィルターの清掃を1回/月実施した。

0.0

対前年度比（%） ― -2.6% 11.9% 3.5% -100.0% #DIV/0!

エネルギー使用量（kl） 8.0 7.8 8.8 9.1 0.0

2025年度

エネルギー使用量（GJ） 311.0 303.0 339.2 351.0

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

実績 前年度比 11.9 達成状況 ■ 未達成

達成/未達

成の理由

コロナのため空気清浄機の使用、換気を行いながらの冷暖房の使用、エアコ

ン機器の老朽化も原因と考える。

3
取組項目

B. 資源の有効利用 子ども達に向け「もったいないばあさん」の職員劇を行い資源の大切さを

伝える。裏紙を利用した印刷・お絵描き、廃材を利用した工作・製作など

資源の有効活用をした。
具体的内容

職員だけでなく児童にも資源の大切さや３RやSDGsを知

らせていく機会を作り、紙の使用を最低限に抑える。

カーテンやグリーンカーテンを活用し室温を適正に管理す

る

2
取組項目

C. 廃棄物の削減 園内ばかりではなく保護者にも声がけをし、回収箱を設置して紙容器、インク

カートリッジの回収を行った。落ち葉利用で腐葉土作りをし、畑作りに活用し

た。
具体的内容

紙容器、インクカートリッジの回収に取り組みエコや分別に興味

関心を持つことを推進する　落ち葉利用で腐葉土づくりを行う

佐藤　真矢

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

取組目標 実績／今後の課題など

1
重点取組項目

A. エネルギー使用量の削減 カーテンやグリーンカーテンを活用。こまめに電化製品のスイッチを消すことが

できた。近隣からの砂埃の苦情もあり、水撒きはよくしていた。換気をしながら

のエアコン・扇風機の使用をすることが多いことが今後の課題。
具体的内容

令和6年5月28日

部局等名  こども育成部 課かい名  保育課　小和田保育園
推進責任

者氏名
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様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和6年5月27日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No. 取組目標

重点取組項目 A. エネルギー使用量の削減

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績／今後の課題など

具体的内容
①空調は適切な温度設定をする。
②照明はこまめに消灯する。

1

 こども育成部  保育課 　浜見平保育園

・空調については夏季の間想像以上に猛暑だったため温度設定に保つのは難し
かった。冬季は適切な温度にできた。
・照明はこまめに消灯できた。

小川　美佳部局等名
推進責任
者氏名

課かい名

具体的内容
①子ども達にも物を大切にすることを伝え修繕出来る物
は修繕し長期使用を図る。

・子どもたちと常に物を大切に扱うことを話しながら使用した。
取組項目 C. 廃棄物の削減

2

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

状況に応じた空調・照明利用を心がける。

空調フィルター等の清掃を月1回実施する

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

・雨水を利用して花壇等の水やりができた。
・廃材を利用した制作や親子イベントなどにも廃材を活用したコーナーを設ける
など行った。

前年度比

①雨水の有効活用をおこなう。
②廃材の有効活用をおこなう。

浜見平保育園

計画／実施状況

エネルギー使用量（kl） 29.5 29.7 31.0 32.9

1202.6 1275.0

B. 資源の有効利用

0.0

取組項目

2022年度2021年度

実績 達成状況 ■ 未達成4.4%

具体的内容

計画

3

計画

達成/未達
成の理由

猛暑の日が多かったため。

対前年度比（%）

1142.0

― 

実績

4.4%

2020年度

0.0

#DIV/0!

外気や自然光など活用できた。

対象施設

実績 必要に応じて行うことができた
2

1
計画

実績

6.0% -100.0%

2025年度

1152.0

0.9%

浜見平保育園

3
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様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

□

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】

研修名 内容

5月30日園内研修にて実施（41名中20名参加（2名新採用職員）欠席者には書面にて周知）
C-MESの概要と当年度の「重点確認項目について確認するとともに目標を周知した。

新任・異動者研修

■ 実施

■ 該当なし

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

実施状況

6月の園内研修で職員に周知する。欠席の職員には個別に知らせた。

要望伝達・協力要請が実施されていない

作成していない公共工事の名称 理由

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 実施

エネルギー使用量の上昇については、昨年の猛暑において室内での熱中症対策の一
つとしてもエアコンの使用量が増加してしまったものと考えます。廃材の利用の制作な
ど家庭でも行える一つとして紹介しながらすすめる事が出来た。

今後はこまめは消灯を園内で徹底していくとともに、ごみの仕分けやリサイ
クルなど子どもたちと行えるよう考えていく。

取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定

記入日　令和　　年　　月　　日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和6年5月29日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

取組目標 実績／今後の課題など

部局等名  こども育成部 課かい名  保育課　鶴が台保育園
推進責任者

氏名
飯塚　登美子

1
重点取組項目

A. エネルギー使用量の削減 保育室内の電気は退室時には消す、また室内全てではなく必要な場所のみの点灯で

エネルギー削減に取り組んだ。窓の開閉、日よけ、扇風機の使用により室温管理を

行ったが、夏の猛暑のためエアコン使用料が増えてしまった。
具体的内容

照明の蛍光管を抜く。こまめにスイッチを切り、必要な明かりで保育す

る。窓の開閉、日よけの使用により空調にばかり頼らずに室温管理す

る。

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

3
計画

実績

2 鶴が台保育園

計画 空調、照明利用の省エネ実施（こまめな消灯）

実績 自然光を十分に活用することが出来ていた

対象施設 計画／実施状況

1 鶴が台保育園

計画 空調フィルター等の清掃を月１回実施する

必要に応じて行うことができた

0.0

対前年度比（%） ― 8.3% -9.8% 15.5% -100.0% #DIV/0!

エネルギー使用量（kl） 9.0 9.7 8.8 10.1 0.0

2025年度

エネルギー使用量（GJ） 348.2 377.1 340.1 392.8

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

実績 前年度比 15.5% 達成状況 ■ 未達成

達成/未達

成の理由
猛暑だった為

3
取組項目

C. 廃棄物の削減 子どもたちにごみの分別について集会で伝えた。又、転活利用のトレーを

子どもたちの製作活動に使用した。廃材を利用し子どものあそびの製作を

行った。
具体的内容

裏面利用や事務用品の転活利用、ごみの分別排出の徹

底。廃材製作による廃棄物の削減。

2
取組項目

B. 資源の有効利用 洗い物を行う際は、流水ではなく貯めすすぎを心掛け、節水に努めたが、

子どもの手洗い時の節水指導が不十分だったと反省する。職員使用の書類

については、裏紙使用を心掛けた。
具体的内容 節水に努め、紙の裏面利用を基本とする。
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様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

■

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】
記入日　令和　６年５月２９日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

エネルギー使用量、については夏の猛暑や寒冬でのエアコン使用料が増え昨年度より
使用量の増加につながる結果になった。節水についての取り組みについては子どもへ
の手洗い時における指導が徹底できなかったことが実績に反映される結果となった。
廃棄物の削減については、園内での転活利用を心がけた。また、保育の中での廃材利
用は日々の子どもたちの活動の中で製作遊びの素材として活用し取り組むことが出来
た。

資源の大切さを子どもたちに伝えていくとともに、職員の意識を高められる
ように園内研修を通じ環境問題についても学べるようにしていきたい。

実施状況

作成していない公共工事の名称 理由 対処状況、予定

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

法令遵守確認研修 ■ 実施 6月16日の職員会議において、全職員に周知。欠席職員においては、個別に周知する。

新任・異動者研修 ■ 実施 職員会議等と同時実施。

研修名 実施状況 内容

取組目標設定研修 ■ 実施
6月13日に実施（対象者３1名中19名参加。欠席者には個別に周知する）。C-EMSの概要と当年度の「重点取
組項目」について確認するとともに、課かいにおける取組目標及び具体的な取組を周知する。



C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和６年５月2７日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No. 【取組項目】

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

取組目標 実績／今後の課題など

部局等名  こども育成部 課かい名  保育課　浜須賀保育園
推進責任
者氏名

垣原　知恵子

（選択してください）

A. エネルギー使用量の削減

B. 資源の有効利用

1

重点取組項目 A. エネルギー使用量の削減
エアコンの設定温度については、各部屋で守ることができた
照明や空調の消し忘れ、不必要な照明点灯など職員一人一人が意識していかれ
るとよい具体的内容

・小まめに消灯する
・エアコンの設定温度を夏（冷房時）25℃～28℃冬（暖
房時）18℃～20℃を守る

C. 廃棄物の削減

D. 環境配慮契約

E. その他

2

取組項目 B. 資源の有効利用 設備が古いことが一因で水栓がしっかり閉じられていないことがあったが、児童の
水に使い方については指導し続け職員・児童ともに意識できている
印刷物は両面印刷や複数人で資料を共有するなどし印刷枚数をおさえるようにし
た

具体的内容
・節水に努める
・印刷は必要部数を確認し必要最低限にし裏面印刷を基本とする

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

3
計画

2 浜須賀保育園

計画 空調フィルターの清掃を１回／月実施する。

実績 清掃確認表に基づき、実施することができた

対象施設 計画／実施状況

1 浜須賀保育園

計画 状況に応じた空調・照明利用を心掛け、自然光を活用する

実績
天気のいい日は屋外で過ごす時間を多くし、
照明の使用を控えた。

0.0

対前年度比（%） ― -1.1% 3.8% -2.8% -100.0% #DIV/0!

エネルギー使用量（kl） 14.7 14.6 15.1 14.7 0.0

2025年度

エネルギー使用量（GJ） 571.0 565.0 586.5 570.0

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

実績 前年度比 3.8% 達成状況 ■ 達成

達成/未達
成の理由

電気に関しては自然光を利用したり、水に関しても無駄にならないよう工夫出来た
ため

3

取組項目 C. 廃棄物の削減 チラシや空き箱を使っての工作を多く取り入れた
ごみの分別を意識することができた
壊れた玩具や備品の処分が多く、丁寧に扱うことを職員・児童ともに意識していか
れるとよい

具体的内容
・ファイルや封筒、その他事務用品は繰り返し使用する

・転活ができるかを考えると同時に転活品を有効に利用する
・古紙や缶、瓶などの分別・リサイクルを徹底する
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※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

■

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】
記入日　令和　６年　５月２８日

実施状況

作成していない公共工事の名称 理由 対処状況、予定

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

法令遵守確認研修 ■ 実施
・令和5年6月22日の園内研修にて参加職員に取り組みについて周知した。欠席職員においては個
別に周知した。

新任・異動者研修 ■ 該当なし

研修名 実施状況 内容

取組目標設定研修 ■ 実施
・令和5年6月21日の園内研修にて参加職員に取り組みについて周知した。欠席職員においては個
別に周知した。

3
実績

2020
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年度
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年度

2023

年度

2024

年度

2025

年度



■

□

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標に
関しては出来た部分もあれば、課題も残った。
 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標に関しては、目標を達成すること
が出来た。

職員ひとり一人の意識の持ち方が一番大切なので、周知していきたいと思
う。それと共に年長の子どもたちを中心に取り組んでいけるように考えてい
きたい。



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

部局等名
推進責任者

氏名
課かい名 西尾　弘美 こども育成部  保育課　香川保育園

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

実績／今後の課題など取組目標

作成年月日：　令和6年5月23日

具体的内容
こまめに消灯する
空調は適切な温度に設定する

1

重点取組項目 A. エネルギー使用量の削減
こまめな消灯はなかなか出来なかった。
空調に関しては適切な温度設定が出来た。

2

取組項目 C. 廃棄物の削減
廃材での製作を楽しむことが出来た。物を大切にすることは、年長児が自分より
も下の子へ伝える姿もあった。具体的内容

子ども達とSDGsについて考えていく
物を大切にすることを伝える

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

％

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

エネルギー使用量（GJ）

2

2025年度

369.0 336.0 354.0

2023年度 2024年度

63.3%

香川保育園

3

5.4% -100.0%

実績 自然光を十分に活用することが出来ていた

実績

-8.9%

2020年度

0.0

#DIV/0!

必要に応じて行うことが出来た

対象施設

計画
状況に応じた空調・照明利用を心掛け、自然光
を活用する

3

計画

達成/未達
成の理由

対前年度比（%）

226.0

― 

計画

実績 達成状況 ■ 未達成5.4%

B. 資源の有効利用

0.0

取組項目

2022年度

具体的内容

2021年度

空調フィルターの清掃を月１回実施する

エネルギー使用量（kl） 5.8 9.5 8.7 9.1

1
実績

下半期に子どもたちへ、プラスチック、ペットボトル、紙など、どのように分別した
ら良いのかを集会で伝えることが出来た。

前年度比

廃材の有効利用をする
子ども達へゴミの分別方法を伝えていく

香川保育園

計画／実施状況

令和5年度は6月から9月にかけ暑さや残暑が厳しくエアコンの使用期間が長期化した為

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

9.0

10.0

2020

年度

2021

年度

2022

年度

2023

年度

2024

年度

2025

年度

エネルギー使用量（kl）



様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

■

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】
記入日　令和　６年５月２５日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

全般的に節約をすることは出来ていたと思う。日頃から、廃材の再利用が当たり前の
生活になっている。

引き続き、エネルギーの再利用が出来るよう職員に周知して行っていきた
いと思う。

取組目標設定研修

法令遵守確認研修

対処状況、予定作成していない公共工事の名称 理由

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

■ 実施

実施状況

６月の園内研修において、全職員に周知。欠席職員においては個別に周知した。

６月の園内研修で実施した。

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

（選択してください）

実施状況研修名 内容

６月の園内研修において、C-EMSの概要と当年度の「重点確認取組項目」について確認すると共
に、課かいにおける取組目標及び具体的目標を周知した。

新任・異動者研修

■ 実施

■ 実施



様式1

C-EMS実施計画書兼ふりかえり表

作成年月日：　令和６年５月２９日

（１）目標及び進捗状況

【対象：全課かい】　

① 全庁目標達成に向けた「エコオフィス行動ルール」（実行計画P10～11）の取組目標

No.

部局等名  こども育成部 課かい名  保育課　室田保育園
推進責任者

氏名
林眞由美

全庁目標 エネルギー使用量を対前年度比で1％以上削減

取組目標 実績／今後の課題など

1

重点取組項目
A. エネルギー使用量の削減 必要のないところの電気をこまめに消灯する。消し忘れてしまうこ

とが時々あり、お互いに声をかけ知らせ意識をもたせるようにして

いった。日よけの活用や、窓を開けて風の流れを作り、適切な室温

管理をしていった。

具体的内容

・こまめに消灯する。

・窓の開閉、カーテンや日よけの使用により室温を適切に管理

する。

2
取組項目

B. 資源の有効利用 印刷に関しては、裏紙の利用、両面での印刷を行っていく。

園児には遊びの中での水の使い方などを知らせていった。廃材を利

用した工作を楽しむことができた。具体的内容
・節水に努める。

・印刷は両面印刷、集約印刷、裏面印刷の利用を行う。

【対象：グループ2（所管施設のある課かい）】　※算定範囲は所管施設全て（グループ４（市立小中学校）、グループ5（指定管理施設）を含む）

② 全庁目標達成に向けた設備機器の省エネの取組目標

…自動計算

設備機器の保守・管理、運用改善の取組（実行計画P8）

No.

※各施設のエネルギーデータは、LAPSSから抽出して添付

3

取組項目
C. 廃棄物の削減 物品の購入は無駄なく行われている。本庁での物資の再利用などを

積極的に活用していくことができた。

具体的内容

・物品等は計画的に購入し、適切な在庫管理を行う。

・ファイルや封筒、その他事務用品は繰り返し使用する。

・古紙や缶、瓶などの分別排出・リサイクルを徹底する。

実績 前年度比 1.7% 達成状況 ■ 未達成

達成/未達成

の理由
猛暑日が多く、エアコンの使用量が上がったため。

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

7.8 8.0 8.2 0.0

2025年度

エネルギー使用量（GJ） 324.0 302.0 311.7 317.1

0.0

対前年度比（%） ― -6.8% 3.2% 1.7% -100.0% #DIV/0!

エネルギー使用量（kl） 8.4

対象施設 計画／実施状況

1 室田保育園
計画 エアコンのフィルター等を月1回清掃する。

実績 エアコンのフィルター等を月1回清掃した。

2 室田保育園
計画 状況に応じた空調・照明利用を心がけ、自然光を活用する。

実績 自然光を活用することができた。

3
計画

実績

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

9.0

エネルギー使用量（kl）



様式1

（２）職場研修の実施状況

（３）指定管理者・委託業者への協力要請

■

□

□

（４）公共工事における環境配慮について（500万円以上の公共工事の場合に記入）

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成し、環境に配慮した公共工事の設計又は施工を行った

□ マニュアルに基づくチェックシートを作成していない

【 推進責任者による評価 】

研修名 実施状況 内容

取組目標設定研修 ■ 実施
・６月２２日の園内研修で全職員に向けてC－EMSの概要と当年度の「重要事項取組項目」及び
取り組みについて周知する。欠席の職員においては個別に対応し周知した。

法令遵守確認研修 ■ 実施 ・６月２２日の園内研修で全職員に向けて周知した。

新任・異動者研修 ■ 該当なし

（選択してください）

実施状況

関係する指定管理者・委託業者はない

要望伝達・協力要請が実施されている

要望伝達・協力要請が実施されていない

実施できていない項目 理由 対処状況、予定

実施状況

作成していない公共工事の名称 理由 対処状況、予定

記入日　令和６年５月２４日

目標の達成状況、活動の実施状況、実績に関する評価 今後の対応

エネルギー使用量の削減においては、職員のさらなる意識の向上を持ち無理なく無駄なく削減できるよ
うに取り組みを行っていきたい。
資源の有効利用、廃棄物の削減に関しては目標を達成することができた。
園児が廃材工作を楽しむことができたり、職員が資源の再利用を意識して取り組むなど無理なく進める
ことができた。

節電、節水は園児、職員ともに啓発していきたい。
本庁からの物資の再利用に関しては、とても有効活用さ
せていただいているので今後も積極的に活用していきた
い。
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