
※

　        　　　　　年　　　　　月　　　　　日

受入要件

□

□

□

保育士

令和８年４月１日時点の年齢

□

施設記入欄

クラス年齢

申出者が就労開始（育児休業からの復職を含む）することにより、教育・保育給付認定２・３号の児童について、受入児童数

の増加や減少防止または医療的ケアが必要な児童の受入が可能になる場合、記入してください。

保有資格

□

雇用の状況

就労内定（入所でき次第、入所月中に就労開始をすることが条件）

育児休業からの復職（入所月の翌月１０日までに復職することが条件）

看護師 記入前に、資格の保有(取得見込み含む)を確認してください。

③ 保育士として月　６４時間以上の就労をする・・・・・・・・（調整指数　５点）

保育士

□ ④ 令和９年４月に医療的ケア児を受け入れることができる・・・（調整指数１５点）看護師

保育士として月１６０時間以上の就労をする・・・・・・・・（調整指数１５点）①

□ ② 保育士として月１１２時間以上の就労をする・・・・・・・・（調整指数１０点）

□

代表者

記入日

施設名

日年 月

生年月日 年 月

子どもの

名前

フリガナ
子どもの

名前

令和９年４月１日時点の年齢

歳児クラス

日 月生年月日

歳児クラス 歳児クラス 歳児クラス

クラス年齢

保育士・看護師のいずれかの資格を保有（取得見込み含む）していること

茅ヶ崎市内の認可保育所・地域型保育事業・認定こども園（保育所部分）において就労開始（育児休業からの復職含む）すること

保育士については、保育士の配置基準を満たす就労を行うこと

下記（施設記入欄）のいずれかに該当する場合（①～④）　※施設による記入が必須

保育士等としての就労開始に関する申出書

（宛先）茅ヶ崎市長／茅ヶ崎市福祉事務所長　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　　月　　　日

保護者記入欄

フリガナ

申出者氏名

フリガナ

生年月日 年 月 日

加点の条件

以下の条件に該当し、本市の待機・保留児童解消に資することになる場合、調整指数の加点対象となります。

年 日

令和８年４月１日時点の年齢 令和９年４月１日時点の年齢

私は、「加点の条件」に該当するため、「保護者同意事項」に同意した上で、保育士または看護師としての就労開始における

調整指数の加点を希望します。

保護者

同意事項

◆

◆

◆

◆

◆

本申出書提出後に、就労先の施設を変更した場合、本申出書は無効となります。

就労内定を辞退した場合（育児休業から復職しない場合も含む）、同じ年度内に当該加点は適用できません。

本加点により入所した場合、入所後６か月は上記の加点条件を維持できるよう、就労を継続する必要があります。

退職や休業の取得等により、上記の加点条件を入所後６か月維持することができない場合、内定取消・退園となります。

施設記入欄の内容については、施設に対し確認を行うことがあり、その結果、加点対象とならないことがあります。

◆

◆

◆

◆


