
令和６年度の取組方針について(案)

R６年度

協議会

市民部会

特定事業計画
・令和５年度分進捗管理
・特定事業者との意見交換等

特定事業計画

中間評価

心のバリアフリーの推進
・ＢＦ川柳、ポスター活用
・心のバリアフリー教室

H27～
R４年度

旧計画期間
（H２７年度～R４年度）

R７年度～

現計画期間
（R５年度～Ｒ14年度）

R６年度の会議開催予定 ・基本構想の推進 →協議会 １回 特定事業計画の進捗確認、完了事業の意見交換
・心のバリアフリー推進 →市民部会 ３回程度 進捗に応じ適宜開催

資料３
（議題）

R５年度

心のバリアフリーの推進

その他 次期任期（R7.1.18～R9.1.17）委員の任期（R５.1.18～Ｒ７．１．１７）

基本構想
・基本構想改定
・バリアフリー配慮事項深度化
・分かりやすい版

当事者目線での運営体制
（障がい者雇用＋協力者）

・
毎
年
度
の
進
捗
管
理

・
特
定
事
業
者
と
の
意
見
交
換
等

事務局

令和6年度分進捗管理

特定事業者との
意見交換

進捗状況
の確認

普及啓発（BF川柳・ポスター２次活用等）

教育啓発（心のバリアフリー教室）

協議会へ
報告

（事業の追加、見直し）

講演会


