茅ヶ崎市勤労市民会館指定管理者指定申請

提出書類様式集
	項番
	提出書類
	様式

	
	
	

	１
	表紙
	正本用

	
	
	副本用

	２
	指定管理者指定申請書
	第１－１号様式

	
	共同事業体協定書（共同事業体のみ提出）
	第１－２号様式

	
	委任状（共同事業体のみ提出）
	第１－３号様式

	３
	事業計画書


	１　施設の管理運営に係る基本的な考え方について
	第２－１号様式

	
	
	２　組織、職員配置及び職員の育成について
	第２－２号様式

	
	
	３　収支計画について
	第２－３号様式

	
	
	４　施設の管理について
	第２－４号様式

	
	
	５　施設の運営について
	第２－５号様式

	
	
	６-１　就職支援に関する事業の実施について
	　
第２－６号様式

	
	
	６-２　労働問題の解決を支援する事業の実施について
	

	
	
	６-３  自主事業等の実施について
	

	
	
	７　危機管理について
	第２－７号様式

	４
	団体の概要書
	第３号様式

	５
	公の施設の指定管理業務の実績報告書
	第４号様式

	６
	直近3 事業年度の決算書類
(1)申告書
(2)決算書（決算報告書【貸借対照表・損益計算書・キャッシュフロー計算書等】）
(3)内訳書（勘定科目内訳明細書）
	税務署等へ提出したものの写しとする。

	７
	定款、規約又はこれらに類する書類及び法人にあっては当該法人の登記事項証明書、法人でない団体にあっては役員名簿
	当該証明書

任意様式

	８
	主たる事業所に係る過去３年分の国税（法人税・消費税・地方消費税）、都道府県税、市町村税の納税証明書（未納の税額がないこと及び納税額が分かるもの）

納税義務のないものにあっては、納税義務がない旨の申立書
	当該証明書

第５号様式

	９
	主たる事業所の就業規則、正社員・パート・アルバイト等の従業員各職種２～３名分の雇用契約書及び労働条件通知書、それらに対応する３か月分の賃金台帳
	任意様式

	１０
	労働保険料・健康保険料・厚生年金保険料の領収書の写し(直近の１回分)等、労働保険（労災・雇用）・健康保険・厚生年金保険の加入を確認できる書類
加入の必要がないものにあっては、労働保険・健康保険・厚生年金保険の加入の必要がないことについての申出書
	当該書類

第６号様式


※　各書類をＡ４サイズ（様式・資料ごとに両面印刷）、２穴、頁番号を振り、ファイル綴じにし、正本１部・副本１４部を作成し提出してください。また、電子データ１部（CD-R）を併せて提出してください。
なお、副本については、名称やロゴマーク、固有名詞（自治体名）等、申請者が特定できるような箇所は黒塗りにするなど、非開示の形で作成してください。
※　事業計画書に記載の規程、マニュアル類は別紙資料として添付してください。
※　事業計画書の作成にあたっては、イメージしやすいよう図や表を活用していただくなど、わ
かりやすい資料作成に努めてください。
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