
質問・回答（8月 24日公表分）の別添資料 8（質問番号 27番） 

 

勤務条件確認書 

 

 氏     名     ○○ ○○ 

職     種     社会教育嘱託員 

配   属   先     教育推進課青少年課 

業 務 内 容     社会教育事業の企画・運営、窓口、電話など 

 勤 務 場 所     体験学習センター 

任 用 期 間     令和５年４月１日 から 令和６年３月３１日 まで 

勤  務  日     週３～4日程度 （年間１８０日勤務） 

勤  務  時  間      ８時３０分から１７時１５分まで ７時間４５分 

休 憩 時 間     ６時間以上の勤務の場合は、６０分以上 

             ※具体的な勤務日、時間、場所および休憩時間は所属長が定める。 

所定時間外労働     原則なし 

報     酬    日額９，３７８円 

報 酬 締 切 日    毎月月末 

報 酬 支 払 日    原則として翌月２０日 

退職に関する事項      自己都合退職の手続き（退職する３０日以上前に届けること） 

その他の任用条件    １ 期末手当支給   有  

２ 社会保険の適用  有  

３ 雇用保険の適用  有  

４ 任用期間満了の際は別に発令することなくその職を解く。 

５ 報酬支給額は、実働時間数も考慮して算定する。 

６  通勤費用等については、別途規定に基づき費用弁償する。 

 

上記のとおり会計年度任用職員として任用を予定しています。                             

      令和５年３月１４日 

                                      事務担当 教育推進部青少年課体験学習センター 

                   電  話 ０４６７－８５－０９４２ 

 私は、茅ヶ崎市会計年度任用職員として採用されることについて、上記勤務条件確認書の条件を承

諾し、勤務します。                       令和 年 月 日 

                                氏名  



 

勤務条件確認書 

 

 氏     名     ○○ ○○ 

職     種     夜間管理業務員 

配   属   先     教育推進部青少年課 

 勤 務 場 所     体験学習センター 

業 務 内 容     施設や敷地内の見回り、各種点検の立会い等の施設管理業務 

任 用 期 間     令和５年４月１日 から 令和６年３月３１日 まで 

勤  務  日      週１～２日程度  

勤  務  時  間      １６時００分から２１時３０分のうち４時間３０分 

所定時間外労働     原則なし 

報     酬    日額５，１３０円 

報 酬 締 切 日    毎月月末 

報 酬 支 払 日    原則として翌月２０日 

退職に関する事項      自己都合退職の手続き（退職する３０日以上前に届けること） 

その他の任用条件    １ 期末手当支給   無 

２ 社会保険の適用  無  

３ 雇用保険の適用  無  

４ 任用期間満了の際は別に発令することなくその職を解く。 

５ 報酬支給額は、実働時間数も考慮して算定する。 

６  通勤費用等については、別途規定に基づき費用弁償する。 

 

上記のとおり会計年度任用職員として任用を予定しています。                             

      令和５年３月１４日 

                                      事務担当 教育推進部青少年課体験学習センター 

                   電  話 ０４６７－８５－０９４２ 

 

 

 

私は、茅ヶ崎市会計年度任用職員として採用されることについて、上記勤務条件確認書の条件を承

諾し、勤務します。                       令和 年 月 日 

                                氏名  
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