
茅ヶ崎市病院事業職員当直勤務規程等の一部を改正する規程を次のように定める。

令和６年３月２９日

茅ヶ崎市病院事業管理者 中 沢 明 紀

茅ヶ崎市病院事業企業管理規程第２号

茅ヶ崎市病院事業職員当直勤務規程等の一部を改正する規程

（茅ヶ崎市病院事業職員当直勤務規程の一部改正）

第１条 茅ヶ崎市病院事業職員当直勤務規程（令和５年茅ヶ崎市病院事業企業管理規程第

１７号）の一部を次のように改正する。

第３条第１項第１号を次のように改める。

(1) 宿直勤務 午後５時１５分（外科における宿直勤務にあっては午後９時、小児科

における宿直勤務にあっては午後１１時）から翌日の午前８時３０分まで

第３条第１項第２号中「茅ヶ崎市の休日を定める条例（平成元年茅ヶ崎市条例第３号）

第１条第１項に規定する市の休日」を「茅ヶ崎市病院事業の管理等に関する規程（令和

５年茅ヶ崎市病院事業企業管理規程第１号）第４条各号に掲げる日」に改める。

第４条第１項第１号中「４人」を「５人（日直勤務にあっては、４人）」に改める。

（茅ヶ崎市病院事業職員の給与の支給等に関する規程の一部改正）

第２条 茅ヶ崎市病院事業職員の給与の支給等に関する規程（令和５年茅ヶ崎市病院事業

企業管理規程第１９号）の一部を次のように改正する。

第１７条第１項中第６号を第７号とし、第５号を第６号とし、第４号を第５号とし、

同号の前に次の１号を加える。

(4) 医療職給料表(1) の適用を受ける職員のうち循環器内科に勤務する職員が救急業

務に従事するため待機を命ぜられた場合

第１７条第２項第４号中「及び第５号」を「から第６号まで」に改め、同項第５号中

「前項第６号」を「前項第７号」に改め、同条第３項中「及び第５号」を「から第６号

まで」に改める。

（茅ヶ崎市病院事業職員特殊勤務手当規程の一部改正）

第３条 茅ヶ崎市病院事業職員特殊勤務手当規程（令和５年茅ヶ崎市病院事業企業管理規

程第２７号）の一部を次のように改正する。

第２条中第８号を第１０号とし、第７号を第９号とし、第６号を第８号とし、同号の

前に次の２号を加える。

(6) 集中治療室業務手当

(7) 休日小児科業務手当

第７条第１項各号列記以外の部分に後段として次のように加える。



この場合において、集中治療室業務手当が支給されるときは、救急医療業務手当は、

支給しない。

第１４条を第１６条とし、第８条から第１３条までを２条ずつ繰り下げ、第７条の次

に次の２条を加える。

（集中治療室業務手当）

第８条 集中治療室業務手当は、医療職給料表(1) の適用を受ける職員が、集中治療室

における当直勤務に従事し、当該勤務時間中に集中治療室の患者の診療を行った場合

に支給する。

２ 前項の手当の額は、その勤務１回につき、次の各号に掲げる当直勤務の区分に応じ、

当該各号に定める額とする。

(1) 宿直勤務 ４０，０００円

(2) 日直勤務 ２０，０００円

（休日小児科業務手当）

第９条 休日小児科業務手当は、医療職給料表(1) の適用を受ける職員（小児科に所属

する者に限る。）が、茅ヶ崎市病院事業の管理等に関する規程（令和５年茅ヶ崎市病院

事業企業管理規程第１号）第４条各号に掲げる日の午前８時３０分から午後５時１５

分までの間に小児科の外来患者の診療に従事した場合に支給する。

２ 前項の手当の額は、従事した日１日につき２１，０００円（その日の勤務時間が５

時間に満たない場合にあっては、１０，５００円）とする。

（茅ヶ崎市病院事業会計年度任用職員の報酬、費用弁償及び期末手当に関する規程の一

部改正）

第４条 茅ヶ崎市病院事業会計年度任用職員の報酬、費用弁償及び期末手当に関する規程

（令和５年茅ヶ崎市病院事業企業管理規程第３１号）の一部を次のように改正する。

第７条中「第１０条まで」を「第７条まで及び第１０条から第１２条まで」に改める。

附 則

１ この規程は、令和６年４月１日から施行する。

２ 令和６年３月３１日から同年４月１日にかけて行われる宿日直勤務に対して支給する

宿日直勤務手当は、第２条の規定による改正前の茅ヶ崎市病院事業職員の給与の支給等

に関する規程の規定を適用する。

３ 第３条の規定による改正後の茅ヶ崎市病院事業職員特殊勤務手当規程第８条の規定

は、この規程の施行の日以後に開始する当直勤務の勤務時間中に集中治療室の患者の診

療を行った場合について適用する。


